
 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 ساختار  طرح درس روزانه مشهد
 

 11/98/ 16:  تاريخ ارائه درس 98-99سال تحصيلی  :  

 نظرينوع درس  :  پزشکی دانشکده :

 عامل بارزنام مدرس  :  كارشناسی مامايی مقطع / رشته

 88 تعداد دانشجو  :   اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی  نام درس )واحد(  :

    دقيقه 99 : مدت كلاس دوم  : نيمسال 
 

 : كليات اصول مديريتعنوان جلسه   : 16از  1شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس  

 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

  اصول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 ريت      تاليف علی رضائياناصول مدي 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 

 وايت برد - ديتا پروژكتورمکانات آموزشی : ا        

 اصول مديريتن درس : يواعن 

  : آشنايی با كليات اصول مديريتهدف كلی درس 

  : اهداف جزئی 
  .مديريت را تعريف كند 

   مديريت را شرح دهد.ضرورت آموزش 

  هاي مديريتی را بشناسد. مکاتب و نظريه 

  .مکتب مديريت علمی را توضيح دهد 

  .مکتب مديريت كلاسيک را شرح دهد 

  .مکتب مديريت نئوكلاسيک را بيان كند 

  .مکتب مديريت رفتاري را شرح دهد 

  .مکتب مديريت سيستماتيک را توضيح دهد 

  د.مکتب مديريت اقتضايی را شرح ده 

  دهاي مديريتی را برشمار مزايا و معايب مکاتب و نظريه. 

  هاي مديريتی را با هم مقايسه نمايد. مکاتب و نظريه 

  .ادغام تئوريهاي مديريتی را شرح دهد 

  : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهیروش آموزش                                                                       س : دانشکده پزشکیل برگزاري كلامح 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

  دقيقه  5مدت زمان :   : صحبت راجع به اهميت اين درس در رشته مامايی مقدمه 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

 :نوع مديريت بيمارستان محل كارآموزي خود را بررسی  و ارائه نمايد. وظايف و تکاليف دانشجو 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 ساختار  طرح درس روزانه
 

 38/11/98تاريخ ارائه درس  : 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري دانشکده :پزشکی

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

  88تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی   نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 

 عنوان جلسه : مديريت چيست ؟   : 16از  3شماره جلسه  

 ی درس  :منبع اصل  

 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

  اصول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 ت گيوي مرو

 وايت برد -امکانات آموزشی : ديتا پروژكتور        

  : عناوين درس 

  مديريت و سطوح فرايند

 مديريت  و وظايف مهارتها

 مديريت پرستاري

  مديريتفراگرد هدف كلی درس : آشنايی با 

 
  : اهداف جزئی 

  ايد.مديريت را تعريف نم 

  .فرآيند مديريت را تجزيه و تحليل نمايد 

  دوم و سوم مديريت را توضيح دهد.ح اول سطو ، 

  د.ده شرحمدير را با ذكر مثال  ، انسانی و ادراكی فنیهاي  مهارت 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد
  بيان نمايدمدير را با ذكر مثال تشخيص و تحليل مسائل هاي  مهارت. 

  .وظايف مديران را توضيح دهد 

  .مديران را از نظر سطح ، موقعيت و عنوان با هم مقايسه نمايد 

  يت خدمات پرستاري و سطوح آن را شرح دهد.مدير 

                                                                      روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی  محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

 دقيقه  5مدت زمان :   مايی مقدمه : صحبت راجع به اهميت اين درس در رشته ما 

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

 نمايد.و ارائه ف پرستاري را تهيه وظايف و تکاليف دانشجو: شرح وظايف رده هاي مختل 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 
 
 

 ساختار  طرح درس روزانه
 

 11/98/ 39:  تاريخ ارائه درس 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري پزشکی دانشکده :

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

 88 تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی       نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 

 : برنامه ريزي  عنوان جلسه   : 16از  8شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس  

 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     ايی     تاليف محبوبه يعقوبيانمديريت پرستاري و مام      

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

    تاليف ميرمحمد    اصول مديريت خدمات پرستاري
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد

 وايت برد -مکانات آموزشی : ديتا پروژكتور ا        

  : د برنامه ريزي ، برنامه ريزي موثرو انواع آن ، فراينبرنامه ريزي عناوين درس 

  برنامه ريزي و اصول آن در مديريتهدف كلی درس : آشنايی با 

  : اهداف جزئی 
  را تعريف كند. برنامه ريزي 

   را شرح دهد. برنامه ريزي در مديريتضرورت 

  را بشناسد. آثار و فوايد برنامه ريزي 

  را توضيح دهد. و عناصر اصلی برنامه ريزي  فرايند برنامه ريزي 

  توضيح دهدرا  رويکردهاي اساسی در نظام برنامه ريزي. 

  را شرح دهد. انواع برنامه ريزي 

  را توضيح دهد. برنامه ريزي موثر 

  را شرح دهد. خط مشی و انواع آن 

  توضيح دهدرا  رويه ، روش و مقررات. 

  31 وثر را شرح دهدم ريزي العاده براي استفاده بهينه از زمان و برنامه روش خارق. 

                                                                      روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی  محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

  دقيقه  5مدت زمان :    برنامه ريزي در حوزه مديريتمقدمه : صحبت راجع به اهميت 

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

  :نمايد. و ارائهبرنامه ريزي يک ساله براي خود تهيه وظايف و تکاليف دانشجو 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 ساختار  طرح درس روزانه
 

 6/13/98تاريخ ارائه درس  : 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري دانشکده :پزشکی

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

  88تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی   نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 

  : سازماندهیعنوان جلسه   : 16از  4شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس   تاليف  ياصول مديريت در پرستار ع كمکی درس  : مناب          



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد
 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

  اصول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد
 حسينی 

 پرستاري    تاليف علی سلطانی اصول مديريت در 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 

 وايت برد -امکانات آموزشی : ديتا پروژكتور        

  : عناوين درس 

 مقايسه انواع سازمان،  انواع سازمان،  سازماندهی و اصول آن

 سازماندهی در مديريت س : آشنايی با هدف كلی در 

 
  : اهداف جزئی 

  ايد.را تعريف نم سازماندهی و اجزاي سازمان 

  .خصوصيات سازمان موفق را شرح دهد  

  بيان كندرا  عناصر تشکيل دهنده سازمان. 

  د.ده شرح تقسيم كار و مزايا و معايب آن را 

   بيان نمايداصول سازماندهی و اهميت آن را. 

  را توضيح دهد. و عدم تمركز  تمركز 

  .اختيار و مسئوليت را توضيح دهد 

  را شرح دهد. تفويض اختيار و شرايط و مزاياي آن 

 .صف و ستاد را توضيح دهد 

 .سازمان رسمی و غير رسمی را شرح دهد 

 انواع سازمانها را توضيح دهد. 

                     روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی                                                   محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

 دقيقه  5مدت زمان :    نقش سازماندهی در مديريت به مقدمه : صحبت راجع 

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

  :تعيين نمودار سازمانی بيمارستان محل كارآموزي و ارائه آنوظايف و تکاليف دانشجو. 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 ساختار  طرح درس روزانه مشهد
 

 13/98/ 18:  تاريخ ارائه درس 99-98لی  :  سال تحصي

 نوع درس  : نظري پزشکی دانشکده :

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

 88 تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی       نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 

 : حل مشکل و تصميم گيريعنوان جلسه   : 16از  5شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس  

 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 یعلی سلطان

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

  اصول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 

 وايت برد -مکانات آموزشی : ديتا پروژكتور ا        

  : عناوين درس 

 مسئله و مراحل آن ، انواع تفکر  حل  

 خلاقيت و موانع آن ، تصميم گيري و انواع آن 
  : هدف كلی درس 

  آشنايی با تحليل گرانه و تفکر خلاق ،آشنايی با تصميم گيري و تصميم گيري گروهی و مزاياي  اصول حل  مسئله و مراحل آن ،آشنايی با
 آن ، آشنايی با انواع تصميم گيري

  : اهداف جزئی 
  روش هاي احساس مشکل و مسئله يابی در سازمان را شرح دهد. 

  دهد. توضيحرا  مراحل منطقی حل مشکل 

  مهارتهاي حل مسئله را بيان كند. 

  را توضيح دهد. فکر تحليل گرانه و خلاقت 

  را شرح دهد. ويژگی هاي افراد خلاق 

  تصميم گيري و مراحل آن را توضيح دهد. 

  را شرح دهد. انواع تصميم گيري 

  را توضيح دهد. مزايا و معايب تصميم گيري گروهی 

  را شرح دهد. مناظره ، مباحثه و مذاكره 

 حث گروهی                                                                     روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،ب  محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

  دقيقه  5مدت زمان :    حل مشکل و تصميم گيري در مديريت مقدمه : صحبت راجع به اهميت 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد

 كليات درس   

  بخش اول درس 

 و استراحت  پرسش و پاسخ 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

  :ليست مشکلات بخش محل كارآموزي و روشهاي حل آنها را تهيه و ارائه دهد وظايف و تکاليف دانشجو. 

 دقيقه  19زمان :     مدت  ارزشيابی درس 

 
 

 ساختار  طرح درس روزانه
 

 39/13/98تاريخ ارائه درس  : 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري دانشکده :پزشکی

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

  88تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی   نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  مسال  : دوم ني
 

  : هماهنگی و رهبريعنوان جلسه   : 16از  6شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس  

 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

  :  تاليف  يول مديريت در پرستاراص منابع كمکی درس          
 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

  اصول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد
 حسينی 

 علی سلطانی اصول مديريت در پرستاري    تاليف 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 

 وايت برد -امکانات آموزشی : ديتا پروژكتور        

  : عناوين درس 

  هماهنگی 

  رهبري 
  : هدف كلی درس 

  هماهنگی و روشهاي ايجاد آن در سازمانهاآشنايی با 

 ايی با رهبرياشن 
 
  : اهداف جزئی 

  ايد.را تعريف نم هماهنگی 

  .راه هاي ايجاد هماهنگی را شرح دهد 

  رهبري را تعريف نمايد. 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد
   د.دهخصوصيات رهبر را شرح 

   رهبري اثرگذار را توضيح دهد. 

  رهبري و مديريت را با هم مقايسه نمايد. 

   با هم مقايسه نمايد.سبک هاي رهبري را شرح داده و 

   شرح دهد.پرستار در نقش مدير و رهبر را 

                                                                      روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی  محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

  دقيقه  5مدت زمان :    مديريت هماهنگی و رهبري درمقدمه : صحبت راجع به اهميت 

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

  :تهيه و ارائه نمايد.رون بيمارستان را در مقام رهبر وظايف سرپرستار و متوظايف و تکاليف دانشجو 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 
 
 

 ساختار  طرح درس روزانه
 

 13/98/ 32:  تاريخ ارائه درس 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري پزشکی دانشکده :

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

 88 تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی       رس )واحد(  :نام د

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 

 : بهسازي منابع انسانی و بودجه بندي عنوان جلسه   : 16از  2شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس  

 مسعودي اصلدكتر ايروان  تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 می مديسهمحمد رحي

  اصول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد

 وايت برد -مکانات آموزشی : ديتا پروژكتور ا        

 بهسازي منابع انسانی ، بودجه بندي و انواع آندرس :  عناوين 

  بهسازي منابع انسانی ، آموزش منابع انسانی ، آشنايی با بودجه و انواع آن ، آشنايی با مراحل بودجه بنديهدف كلی درس : آشنايی با 

  : اهداف جزئی 
  را تعريف كند. بهسازي منابع انسانی 

   شرح دهد. راآموزش منابع انسانی و انواع آن 

   توضيح دهدرا و روش هاي آن  فرايند آموزش. 

  بودجه راتعريف نمايد. 

 توضيح دهدرا  مراحل بودجه بندي در دولت. 

  را شرح دهد. روش هاي بودجه بندي 

  توضيح دهد. انواع بودجه را 

   شرح دهد.بودجه متمركز را 

  توضيح دهدرا  بودجه غير متمركز و مزاياي آن. 

 : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی                                                                      روش آموزش  محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

  دقيقه  5مدت زمان :    در حوزه مديريت منابع انسانی و منابع مالیمقدمه : صحبت راجع به 

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

  :ئه نمايد.و اراتهيه برنامه آموزشی كاركنان زايشگاه و بودجه يکساله آن را وظايف و تکاليف دانشجو 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 
 ساختار  طرح درس روزانه

 

 19/1/99تاريخ ارائه درس  : 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري دانشکده :پزشکی

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

  88تعداد دانشجو  : ی  اصول مديريت و كاربرد آن در ماماي نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 

  : انگيزشعنوان جلسه   : 16از  8شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس   تاليف  ياصول مديريت در پرستار ع كمکی درس  : مناب          



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد
 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

  اصول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد
 حسينی 

 پرستاري    تاليف علی سلطانی اصول مديريت در 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 

 وايت برد -امکانات آموزشی : ديتا پروژكتور        

  : عناوين درس 

 انگيزش ، فرايند انگيزش ، انواع انگيزش ، انگيزش در عمل 

  آشنايی با نحوه انگيزش در عمل انگيزش و فرايند آن: آشنايی با هدف كلی درس ، 

 
  : اهداف جزئی 

  ايد.را تعريف نم انگيزش 

  را شرح دهد. فرايند انگيزش  

  را بيان كند. اهميت انگيزش 

   د.ده شرح رابندي انگيزه ها تقسيم 

  بيان نمايدرا  نگرش هاي مديريتی نسبت به انگيزش. 

  را توضيح دهد.  بت به انگيزشنگرش هاي نظري نس 

   توضيح دهد.انگيزش در عمل را 

  شرح دهد. ساماندهی محيط كار را 

 

                                                                      روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی  محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

  دقيقه  5مدت زمان :    موفق در مديريت به اهميت انگيزشمقدمه : صحبت راجع 

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

  :و ارائه آن راهکارهاي افزايش انگيزه پرسنل شاغل در زايشگاهتعيين وظايف و تکاليف دانشجو. 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 
 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 ساختار  طرح درس روزانه مشهد
 

 1/99/ 36:  تاريخ ارائه درس 99-98سال تحصيلی  :  

 رينوع درس  : نظ پزشکی دانشکده :

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

 88 تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی       نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 

 : ارتباطاتعنوان جلسه   : 16از  9شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس  

 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     ات پرستاري  اصول مديريت خدم      
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

 رستاري و مامايی      تاليف اصول مديريت خدمات پ
 محمد رحيمی مديسه

  اصول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 

 وايت برد -: ديتا پروژكتور  مکانات آموزشیا        

  : ارتباط موثرعناوين درس 

  ارتباط موثرهدف كلی درس : آشنايی با 

  : اهداف جزئی 
   را تعريف نمايد.ارتباطات  

   د.يتشريح نمارا با ترسيم نموداري  ارتباطاتفرآيند و اجزاء 

   يد.را با هم مقايسه نماانواع ارتباطات 

  شرح دهد هاي برقراري ارتباط را روش. 

   توضيح دهدموانع برقراري ارتباط را. 

  د.يا توضيح و اهميت آن را بيان نماشنود مؤثر ر 

  د. را توضيح دههاي مؤثر ثمربخش نمودن جلسات  راه 

                                                                      روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی   برگزاري كلاس : دانشکده پزشکیمحل 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

  دقيقه  5مدت زمان :    ارتباط موثر در هدايت و در نتيجه مديريت موفقمقدمه : صحبت راجع به اهميت 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 يقهدق  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

  :صورت جلسه يک جلسه گروهی موثر را در زايشگاه تهيه و ارائه نمايدوظايف و تکاليف دانشجو. 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 
 
 
 
 

 ساختار  طرح درس روزانه
 

 3/3/99يخ ارائه درس  :تار 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري دانشکده :پزشکی

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

  88تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی   نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 

  : ارزشيابی عملکردعنوان جلسه  16از  19لسه : شماره ج  

 :  منبع اصلی درس  

 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 علی سلطانی

   ترجمه شفيقه هروآبادي     مديريت پرستاري و مامايی
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

  اصول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  در پرستاري      ترجمه چکيده اصول مديريت و رهبري

 مروت گيوي 

 وايت برد -امکانات آموزشی : ديتا پروژكتور        

  : ارزشيابی عملکردعناوين درس 

 

  ارزشيابی عملکردهدف كلی درس : آشنايی با 

 
  : اهداف جزئی 

  .ارزشيابی عملکرد را تعريف نمايد  



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد
   ارزشيابی عملکرد را توضيح دهد.اهداف  

  شرح دهدبی عملکرد را مراحل ارزشيا. 

  يد.ابی عملکرد كاركنان را تشريح نماانحرافات و مشکلات در ارزشي 

  يد.کرد كاركنان را با هم مقايسه نماها و فنون ارزشيابی عمل روش 

   .حسابرسی مراقبت از بيمار را انجام دهيد 

                            روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی                                            محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

  دقيقه  5مدت زمان :    ارزشيابی صحيح عملکرد در مديريت موفقمقدمه : صحبت راجع به اهميت 

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مان :    مدت ز

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

  :را تهيه و ارائه نمايد. فرم نظرسنجی بيمار براي زايشگاهوظايف و تکاليف دانشجو 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 
 
 

 
 

 زانهساختار  طرح درس رو
 

 3/99/ 9:  تاريخ ارائه درس 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري پزشکی دانشکده :

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

 88 تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی       نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 

 : گزارش نويسی عنوان جلسه   : 16از  11شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس  

 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 سلطانیعلی 

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

  اصول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 ائياناصول مديريت      تاليف علی رض 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 

 وايت برد -مکانات آموزشی : ديتا پروژكتور ا        

  : عناوين درس 

  اصول گزارش نويسی هدف كلی درس : آشنايی با 

  : اهداف جزئی  

   پرونده سازي را شرح دهد.سابقه و هدف 

  د.ده را توضيح سازي خصوصيات پرونده 

   د.را توضيح دهاصول ثبت گزارشات 

   د.در پرونده بيمار را شرح دهموارد ثبت 

   د.يرا بيان نماموارد ثبت وقايع به طور روزانه 

  شرح دهددهی را توضيح داده و مزايا و معايب آنها را  هاي گزارش روش. 

   د.يح دهموارد استفاده آن را توضانواع گزارش شفاهی در پرستاري را نام برده و 

   د. نام برده و با ذكر مثال توضيح دهانواع ثبت گزارشات را 

                                                                      روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی  محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

 دقيقه  5مدت زمان :    گزارش نويسی صحيح ه اهميت مقدمه : صحبت راجع ب 

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

  :و ارائه نمايد. ک پرونده بيمار را از نظر نحوه گزارش نويسی ارزيابیيوظايف و تکاليف دانشجو 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 
 
 

 ساختار  طرح درس روزانه
 

 16/3/99تاريخ ارائه درس  : 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري دانشکده :پزشکی

 بارز نام مدرس  : عامل مقطع / رشته كارشناسی مامايی

  88تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی   نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد

  : نظارت و كنترلعنوان جلسه   : 16از  13شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس  

 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

 صول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد ا
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 

 وايت برد -امکانات آموزشی : ديتا پروژكتور        

  : ت و كنترل نظارعناوين درس 

  نظارت و كنترل هدف كلی درس : آشنايی با  

 
  : اهداف جزئی 

  ايد.را تعريف نم كنترل 

  را شرح دهد. مشخصات سيستم كنترل موثر  

  فرايند كنترل و مراحل اساسی آن را توضيح دهد. 

  د.ده شرح را عوارض منفی نظارت و كنترل 

  انواع كنترل را توضيح دهد. 

  دهد. رحكنترل درونی را ش 

  را توضيح دهد. بازديد يا راند 

  .حسابرسی را شرح دهد. 

                                                                      روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی  محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

 دقيقه  5مدت زمان :    سازماندهی در مديريت نقش به مقدمه : صحبت راجع 

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

 ت كنترل كيفی و سيستم هاي مربوطه را ارزيابی و ارائه نمايد.: مديري وظايف و تکاليف دانشجو 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

  مشهد
 

 ساختار  طرح درس روزانه
 

 3/99/ 38:  تاريخ ارائه درس 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري پزشکی دانشکده :

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

 88 تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی       نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 

 : مديريت بحرانعنوان جلسه   : 16از  18شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس  

 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

 مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد  اصول
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 

 وايت برد -مکانات آموزشی : ديتا پروژكتور ا        

  : مديريت بحرانبحران عناوين درس ، 

  : مديريت بحرانآشنايی با آشنايی با بحران ، هدف كلی درس 

  : اهداف جزئی 
  بحران را تعريف كند. 

  دهد. توضيحرا  فرايند شکل گيري بحران 

  انواع بحران را شرح دهد. 

  را توضيح دهد. مديريت بحران 

  را شرح دهد. فرايند مديريت بحران 

  را توضيح دهد راهبردهاي مقابله با بحران. 

  را شرح دهد. روانشناسی برخورد با بحران 

  را توضيح دهد. پرستاري و مديريت بحران 

                                                                      روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی  محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

  درس : اجزا و شيوه اجراي 

  دقيقه  5مدت زمان :     مديريت بحرانمقدمه : صحبت راجع به اهميت 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

 ظايف و تکاليف دانشجوو 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 
 
 
 

 ساختار  طرح درس روزانه
 

 89/3/99تاريخ ارائه درس  : 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري دانشکده :پزشکی

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

  88تعداد دانشجو  : رد آن در مامايی  اصول مديريت و كارب نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 

  : مراحل تامين نيروي انسانیعنوان جلسه   : 16از  14شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس  

 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     تاليف محبوبه يعقوبيان   مديريت پرستاري و مامايی        

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

 ليف ميرمحمد اصول مديريت خدمات پرستاري      تا
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 

 وايت برد -امکانات آموزشی : ديتا پروژكتور        

  : مراحل تامين نيروي انسانیعناوين درس 

  

  آشنايی با مراحل تامين نيروي انسانیدرس : هدف كلی 

  

 
  : اهداف جزئی 

  شرح دهدرا  اهميت منابع انسانی. 

  را شرح دهد. مراحل فرايند انتخاب 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد
  را تعريف نمايد. استخدام 

  د.دهرا شرح  گزينش 

  را توضيح دهد  مصاحبه هاي استخدامی. 

  شاخص هاي نيروي انسانی در پرستاري را شرح دهد. 

   پرستاري توضيح دهد بندي بيماران از لحاظ مراقبتتقسيم. 

 شرح دهد. محاسبه نيروي انسانی در مراقبت پرستاري را 

                                                                      روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی  محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

 جراي درس : اجزا و شيوه ا 

  دقيقه  5مدت زمان :    موفق در مديريتتامين نيروي انسانی مقدمه : صحبت راجع به اهميت 

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5دت زمان :    م جمع بندي و نتيجه گيري 

  :و ارائه نمايد. طرز محاسبه نيروي انسانی زايشگاه ، اتاق عمل و بخشهاي ويژه را تهيهوظايف و تکاليف دانشجو 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 
 
 

 ساختار  طرح درس روزانه
 

 8/99/ 6:  تاريخ ارائه درس 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري یپزشک دانشکده :

 نام مدرس  : عامل بارز مقطع / رشته كارشناسی مامايی

 88 تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی       نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 

 : مديريت استرس  عنوان جلسه   : 16از  15شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس  

 دكتر ايروان مسعودي اصل تاليف     اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 غیاكرم مربا

  اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی      تاليف
 محمد رحيمی مديسه

  اصول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد
 مروت گيوي 

 وايت برد -مکانات آموزشی : ديتا پروژكتور ا        

  : مديريت استرسعناوين درس 

  مديريت استرسهدف كلی درس : آشنايی با 

  : اهداف جزئی 
  يادگيري مهارت مديريت استرس را شرح دهد. 

  .استرس و عوامل استرس زا را توضيح دهد 

  توضيح دهد نحوه غلبه بر استرس را. 

  ل استرس زا را شرح دهدنحوه حذف عوام. 

   توضيح دهدرا نحوه پرورش انعطاف پذيري. 

   شرح دهد.تکنيک هاي كاهش استرس موقت را 

                                                                      روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی  محل برگزاري كلاس : دانشکده پزشکی 

 وه اجراي درس : اجزا و شي 

  دقيقه  5مدت زمان :    اهميت مديريت استرسمقدمه : صحبت راجع به 

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

  دقيقه   5مدت زمان :     جمع بندي و نتيجه گيري 

 راهکارهاي كاهش استرس زمان ارزشيابی زايشگاه را ارائه دهد. وظايف و تکاليف دانشجو : 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 
 
 
 
 

 ساختار  طرح درس روزانه
 

 13/3/99تاريخ ارائه درس  : 99-98سال تحصيلی  :  

 نوع درس  : نظري دانشکده :پزشکی

 نام مدرس  : عامل بارز ی مامايیمقطع / رشته كارشناس

  88تعداد دانشجو  : اصول مديريت و كاربرد آن در مامايی   نام درس )واحد(  :

 دقيقه    99مدت كلاس :  نيمسال  : دوم 
 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد

  : مديريت اسلامی عنوان جلسه   : 16از  16شماره جلسه  

 :  منبع اصلی درس  

 دكتر ايروان مسعودي اصل يف تال    اصول مديريت خدمات پرستاري        
     مديريت پرستاري و مامايی     تاليف محبوبه يعقوبيان      

  :  تاليف  ياصول مديريت در پرستار منابع كمکی درس          
 علی سلطانی

  مديريت پرستاري و مامايی      ترجمه شفيقه هروآبادي
 اكرم مرباغی

     تاليف   اصول مديريت خدمات پرستاري و مامايی
 محمد رحيمی مديسه

  اصول مديريت خدمات پرستاري      تاليف ميرمحمد
 حسينی 

 اصول مديريت در پرستاري    تاليف علی سلطانی 
 اصول مديريت      تاليف علی رضائيان 
  چکيده اصول مديريت و رهبري در پرستاري      ترجمه

 مروت گيوي 

 ايت بردو -امکانات آموزشی : ديتا پروژكتور        

  : مديريت اسلامیعناوين درس  

  مديريت اسلامی هدف كلی درس : آشنايی با 

 
  : اهداف جزئی 

  ايد.را تعريف نم مديريت اسلامی 

   را شرح دهد. و اهميت مديريت از نظر اسلامضرورت  

  ويژگی هاي مديريت اسلامی را شرح دهد. 

   د.ده را توضيحوجوه تمايز مديريت اسلامی با ساير مکاتب مديريت 

  صفات مدير را شرح دهد. 

  توضيح دهد. از ديدگاه اسلامی را وظايف مديران 

  را توضيح دهد. معيارهاي شايستگی مديران 

                                                                      روش آموزش : سخنرانی،پرسش و پاسخ،بحث گروهی  کده پزشکیمحل برگزاري كلاس : دانش 

  : اجزا و شيوه اجراي درس 

  دقيقه  5مدت زمان :    به اهميت انگيزش در مديريت موفقمقدمه : صحبت راجع 

 كليات درس   

  بخش اول درس 

  پرسش و پاسخ و استراحت 

  بخش دوم درس 

 

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه  19مدت زمان :    

 دقيقه  89مدت زمان :    

 دقيقه   5مدت زمان :     تيجه گيري جمع بندي و ن 

 :مکتب مديريت علمی را با مديريت اسلامی مقايسه و ارائه دهد. وظايف و تکاليف دانشجو 

 دقيقه  19مدت زمان :      ارزشيابی درس 

 
 



 شگاه آزاد اسلامی مشهددان

 دانشکده پزشکی

 (EDC مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی)    
 طرح وبرنامه ريزي آموزش مركز 

 

 

 

واحد 

 مشهد
 

 

 


