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دانش آموخته کارشناسی ارشد حقوق محیط زیست
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ــی  ــوده اســت. از اولیــن ســند بیــن الملل ــدار ب حقــوق محیــط زیســت درصــدد حفاظــت از محیــط زیســت و توســعه پای
حقــوق محیــط زیســت تــا بــه امــروز، کســی حــق حیــات و حــق بــر محیــط زیســت ســالم و نیــز حــق توســعه را انــکار 
نکــرده اســت. بــا ایــن حــال پــس از اعلامیــه اســتکهلم 1972 در خصــوص محیــط زیســت انســان، حــق و مســئولیت انســان 
بایکدیگــر عجیــن و تنیــده دریکدیگــر گردیــده انــد. یکــی از کلیــدواژگان اصلــی در حقــوق محیــط زیســت توســعه پایــدار 
مــی باشــد. چنــد ســال پــس از آن در ســال 1987 در کمیســیون بروندتلنــد در خصــوص محیــط زیســت و توســعه، در 
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گــزارش »آینــده ی مشــترک مــا« تعریــف توســعه پایــدار 
ــد و بیــش از پیــش رســمیت یافــت و مــورد  مقــرر گردی
پذیــرش توســط دولــت هــا قــرار گرفــت. توســعه پایــدار 
3بعــد اساســی را در مفهــوم و کارکــرد خــود جــای مــی 
دهــد کــه 3رکــن تشــکیل دهنــده توســعه پایــدار تلقــی 
ــن 1995  ــه کپنهاگ ــن در اعلامی ــن 3 رک ــی شــوند؛ ای م
در خصــوص توســعه اجتماعــی تصریــح شــده اســت: 
ــت از  ــی و محافظ ــعه اجتماع ــادی، توس ــعه اقتص »توس
ــه یکدیگــر هســتند و هرکــدام  محیــط زیســت وابســته ب
ــعه  ــوب توس ــده ی چارچ ــت کنن ــدازه تقوی ــک ان ــه ی ب
ــو  ــه ری ــال 1992 در اعلامی ــی باشــند« . در س ــدار م پای
ــتورکار 21  ــت و دس ــط زیس ــعه و محی ــوص توس در خص
بــه توســعه پایــدار توجــه ویــژه گردیــد همچنیــن نگاهــی 



ــد، کــه آن اقتصــاد ســبز اســت. مفهــوم مشــاغل ســبز از مفهــوم اقتصــاد ســبز زاده شــده و  ــد آم ــه اقتصــاد پدی ــن ب نوی
ــن در حــوزه هــای  ــا رشــد اقتصــادی ســبز و تولیــد کــم کرب ــه عرصــه بیــن المللــی گــذارده اســت. اقتصــاد ســبز ب ــا ب پ
صنعــت، کشــاورزی و تولیــد ارتبــاط نزدیــک دارنــد. برنامــه زیســت محیطــی ســازمان ملــل متحــد  اقتصــاد ســبز را چنیــن 
ــه  ــاه بشــری و تســاوی حقــوق اجتماعــی گــردد، در حالیکــه ب ــود رف ــه بهب ــد: »اقتصــادی کــه منتــج ب ــف مــی نمای تعری
طــور عمــده ریســکهای محیــط زیســتی و کاســتیهای اکولوژیکــی را کاهــش مــی دهــد. ایــن اقتصــاد مشــتمل بــر فراگیــری 
اجتماعــی، کارایــی منابــع و کربــن کمتــر مــی باشــد.« یکــی از محــور هــای اصلــی کنفرانــس ریــو +20 در ســال 2012 
ــه اقتصــاد ســبز در  ــا 74 ب ــوده اســت کــه در فصــل ســوم »آینــده ای کــه مــی خواهیــم« در مــواد 56 ت اقتصــاد ســبز ب
زمینــه توســعه پایــدار و ریشــه کنــی فقــر پرداختــه اســت.  مشــاغل ســبز شــامل مشــاغلی مــی شــوند کــه اثــرات مخــرب 
ــی  ــت و ایمن ــی، بهداش ــن اجتماع ــی، تامی ــای کاف ــوق و مزای ــاغل از حق ــراد ش ــد و اف ــش دهن ــی را کاه ــت محیط زیس

ــا کاهــش مصــرف انــرژی  برخــوردار هســتند. ایــن مشــاغل ب
ــه ای،  ــای گلخان ــد گازه ــردن تولی ــدود ک ــام، مح ــواد خ و م
بــه حداقــل رســاندن پســماند و آلودگــی و حفاظــت و احیــاء 
ــوده ســاز زیســت محیطــی را کاهــش  ــرات آل اکوسیســتم، اث
مــی دهنــد و در نهایــت توســعه اقتصــادی را از لحــاظ محیــط 
زیســتی، اجتماعــی و سیاســی پایــدار مــی ســازند. مــی تــوان 
بیــان داشــت کــه مشــاغل ســبز یکــی از محورهــای اساســی 
ــازی  ــی س ــتای اجرای ــد. در راس ــی باش ــبز م ــاد س در اقتص
ــی کار   ــازمان جهان ــبز، س ــاغل س ــتر و رواج مش ــه بیش هرچ
ــه میــدان گــذارده و امــکان تحقــق هرچــه بیشــتر  ــا ب نیــز پ
ــت.  ــرارداده اس ــتور کار ق ــورها را دس ــبز در کش ــاغل س مش
ظرفیــت ایجــاد مشــاغل ســبز در کشــورهای در حــال توســعه 
بــه مراتــب بیشــتر از کشــورها توســعه یافتــه مــی باشــد. زیــرا 
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ــه دلیــل وجــود ظرفیــت هــای نیــروی  ایــن کشــورها ب
انســانی جــوان و ســاختارهای اقتصــادی و صنعتــی، 
ــترش  ــه گس ــت ب ــد دس ــی توانن ــتری م ــرعت بیش باس
ــد. در  ــط زیســت بزنن مشــاغل ســبز و حفاظــت از محی
ــال  ــا س ــبز ت ــغل س ــزار ش ــون و 900ه ــل، 2میلی برزی
2010 ثبــت شــده اســت. آمارهــا نشــان داده اســت کــه 
اقتصــاد ســبز در ایــالات متحــده آمریــکا طــی ســال های 
2015 تــا 2016، توانســته 10 برابــر نســبت بــه صنعــت 
ســوخت هــای فســیلی بیشــتر شــغل ایجــاد نمایــد. در 
ــبز  ــه مشــاغل س ــتیابی ب ــبز و دس خصــوص اقتصــاد س
بایــد در نظــر داشــت کــه تغییــرات ســاختاری در حــوزه 
تولیــد، توزیــع، مصــرف و یافتــن جایگزیــن هــا بــا درنظر 
ــت.  ــروری اس ــی ض ــت محیط ــات زیس ــن ملاحظ گرفت
ــد  ــم نیازمن ــن مه ــه ای ــتیابی ب ــه دس ــت ک ــد دانس بای
ــه ای  ــی و منطق ــای مل ــتگذاری ه ــذاری و سیاس قانونگ
مــی باشــد و نــه تنهــا قانونگــذاری بلکــه اجرایــی ســازی 
آن قوانیــن بســیار حائــز اهمیــت اســت. در ایــران قانــون 
ــی  ــی، فرهنگ ــعه اقتصــادی، اجتماع ــه پنجــم توس برنام
ــاده 25  ــران مصــوب 1389 در م جمهــوری اســامی ای
ــور  ــه » وزارت کار و ام ــت ک ــته اس ــان داش ــن بی چنی
ــال اول  ــان س ــا پای ــر ت ــت حداکث ــف اس ــی مکل اجتماع
ــات  ــب مصوب ــته را حس ــی کار شایس ــند مل ــه، س برنام
حقــوق  و  کار  حقــوق  و  کار  بین‎المللــی  ســازمان 

ــن کار  ــوق بنیادی ــت حق ــت تثبی ــان در جه ــران و کارفرمای کارگ
ــه شــکل ســه‎جانبه و  ــرای بهبــود روابــط کارگــر و کارفرمــا ب و ب
بــا مشــارکت تشــکلهای کارگــری و کارفرمایــی تنظیــم نمایــد.« 
بــا ایــن حــال مــا شــاهد مقــرره قانونــی دیگــری در ایــن زمینــه 
ــث  ــه بح ــوالاتی ارائ ــرح س ــا ط ــوان ب ــی ت ــون م ــتیم. اکن نیس
هــای فراتــر را همــوار ســاخت: 1. سیاســت هــای قانونــی ایــران 
ــبز و  ــاغل س ــت؟ 2. مش ــه اس ــبز چگون ــاغل س ــتای مش در راس
اقتصــاد ســبز در قوانیــن و مقــررات ایــران چقــدر حضــور دارنــد؟ 
3. ســازو کارهــای بیــن المللــی بــرای تشــویق کشــورهای بــرای 
مشــاغل ســبز چــه میــزان و چگونــه اســت؟ کــه پاســخ بــه ایــن 
ــک ســو و از  ــات از ی ــن موضوع ــگارش در ای ــد ن ســوالات نیازمن
ــه مشــاغل  ــه نســبت ب ــردم و جامع ــازی م ــر آگاه س ســوی دیگ

ــه هــای زیســت محیطــی دارد. ســبز و دغدغ
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