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  »         باید فعالان نشریات دانشجویی کمک کنند که به وسیله نشریات دانشجویان قدرت تحلیل پیدا کنند.«
  مقام معظم رهبري   

  مقدمه
 و سیاسی سطح بینش فرهنگی، اجتماعی هاي دانشجویی و ارتقايکارآمدي و اثر بخشی نهادها و فعالیت

و تقویت روحیه نشاط، امید و پویایی در میان دانشجویان و فعالین عرصه نشریات دانشجویی از اهداف 
در راستاي است.  مدیریت جدید در دوره راهبردي معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی

اثرگذارترین  و ترین مهمیکی از تواند به عنوان نشریات دانشجویی میبرگزاري جشنواره  هدفاین 
معاونت فرهنگی و دانشجویی با برگزاري بدین منظور د. شوبراي فعالین این عرصه قلمداد  هارخداد

در واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی به دنبال ایجاد  »قلم« سراسري نشریات دانشجویی با عنوان  ةجشنوار
است. امید است که با تمهیدات در نظر گرفته شده و با همکاري  اطو پرنش شفاف ،فضاي رقابتی سالم

این  دانشجوئی هاي فرهنگیانونهاي اسلامی و کبسیج دانشجویی، تشکل :همۀ فعالین دانشجویی مانند
  بردارد.مرتبط با آن  هاي فرهنگیفعالیتنشریات و جشنواره بتواند گام مؤثري در ارتقاي 

 اهداف -1ماده 

  شامل موارد زیر است: ییدانشجو اتینشر يسراسر جشنواره اهداف
 ؛دانشجویی نشریات کیفی و کمی توسعه -
 فعال در حوزه نشریات مکتوب و الکترونیکی؛ انیدانشجو برتر ياستعدادها ییشناسا و کشفکادر سازي و - 
 ر؛کشو سراسر دانشجویان به نشریات موفق الگوهاي ۀارای -
 اي کشور؛هاي حرفهو رسانه دانشجویی اتینشر فعالان نیب سازنده تعامل و تگوگف بستر جادیا -
 هاي مختلف کشور؛اي نشریات و رسانهآشنایی بیشتر فعالان نشریات دانشجویی با فضاي حرفه -
 و تقدیر از برگزیدگان و فعالان برتر نشریات دانشجویی؛ نمایش ظرفیت هاي واحدهاي دانشگاهی -
که مورد غفلت نشریات غیردانشگاهی قرار گرفته و تأثیرگذاري بر  سازي در مسائل مهم کشورجریان -

 هاي کشور؛رسانه

  تعاریف -2ماده 
  نامه عناوین ذیل، به صورت اختصاري به شرح زیر استفاده خواهد شد: شیوهاز این پس در این   
 ؛کلاداره : اداره کل فرهنگی و اجتماعی معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی -
 جشنواره؛مرکزي دبیرخانۀ : ز استانکواحد مر -
 ؛واحد: شهر هر سلامیا دانشگاه آزاد -
هرگونه مطلبی در قالب گزارش، خبر، تیتر، مصاحبه، سرمقاله، یادداشت، اینفوگرافی، کاریکاتور و  -

 . ثرطنز .... منتشر شده در نشریه دانشجویی: ا
سامانه :  /https://www.iaumag.ir معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی نشریات سامانه - 

 نشریات
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 ساختار و تشکیلات جشنواره -3ماده 

  گذاري جشنواره سراسري نشریات دانشجویی(سازمان مرکزي):شوراي سیاست -3-1
 ؛رئیس شورا معاون فرهنگی و دانشجویی دانشگاه: .1
 ؛نایب رئیس شورامدیرکل فرهنگی و اجتماعی دانشگاه:  .2
 ؛عضو شورا :در دانشگاه آزاد اسلامی یا نماینده ایشان مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري .٣
 ؛دبیرخانه مرکزيرئیس رئیس استان میزبان:  .4
عضو به انتخاب رئیس شورا: عاونین فرهنگی و دانشجویی واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی از م دو نفر .5

  شورا؛
 ؛عضو شورا: دو نفر منتخب مدیران مسئول نشریات دانشجویی عضو شوراي مرکزي .6
دو نفر از صاحب نظران و فعالین عرصه نشریات به پیشنهاد نایب رئیس شورا و انتخابات رئیس شورا:  .7

 ؛عضو شورا
 ؛دبیر اجراییرئیس ادارة نشریات فرهنگی اداره کل فرهنگی و اجتماعی:  .8
 

  تبصره : مدیران مسئول عضو شوراي سیاست گذاري جشنواره حق شرکت در جشنواره را ندارند.
 

  جشنواره مرکزيدبیرخانه   -3-2
 ؛دبیرخانهرئیس رئیس استان:  -
 ؛دبیرخانهعضو : در واحد مرکز استان مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري -
ناظر اجرایی و نماینده رئیس ادارة نشریات فرهنگی اداره کل فرهنگی و اجتماعی سازمان مرکزي:  -

 تام الاختیار اداره کل فرهنگی و اجتماعی در برگزاري جشنواره؛

 ؛جشنوارهو دبیر  دبیرخانهعضو معاون فرهنگی و دانشجویی واحد میزبان:  -
 ؛دبیرخانهعضو معاون اداري و مالی واحد میزبان:  -
 ؛ دبیرخانه عضومدیر فرهنگی و اجتماعی واحد:  -
 ؛عضو دبیرخانهمرکز استان :  واحدبر فعالیت نشریات عضو کمیته ناظر  اول عضو اصلی  نفر -

دبیرخانه جشنواره برگزاري جلسات  ،شیوع ویروس محنوس کروناو با توجه به شرایط موجود : تبصره
 به صورت مجازي و یا حضوري در اختیار رئیس دبیرخانه مرکزي می باشد. 

 اقدامات تقویمیند و آفر -4ماده 

کلیه فرایندهاي برگزاري جشنواره اعم از نمایه سازي نشریات، بارگذاري آثار، تایید اصالت –4-1
آثار مغایرت دار و در نظر  و ضوابط، حذفتطبیق با قوانین  اي(یات و صحت آثار، پالایش دبیرخانهنشر

)، انجام داوري اولیه و نهایی و اطلاع رسانی بصورت الکترونیک و از طریق سامانه  گرفتن امتیازات کمی
  نشریات خواهد بود.

  شود.بصورت حضوري برگزار میدر صورت مساعد بودن شرایط اختتامیه جشنواره قلم  تبصره:
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معاونــت فرهنگــی و دانشــجویی دانشــگاه بــه آدرس     نشــریات نه نــام از طریــق ســاما  ثبــت -4-2
https://www.iaumag.ir رسانی به داوطلبین نیز از طریق همین سـامانه  انجام می گیرد و هرگونه اطلاع

 پذیرد.صورت می
شماره یک) از طریق سامانه نشریات ( جدول در تغییر زمان هر فرآیند جشنواره اطلاع رسانی  -4-3

  دانشجویی صورت می پذیرد.
  1 جدول شمارة

  وظایف و اختیارات -5ماده 
  شوراي سیاست گذاري  -1-5
  تهیه و تدوین هرگونه شیونامه و ضوابط اجرایی ناظر بر اجراي جشنواره و رفع مغایرت هاي آن؛ -1-1-5
  دبیر اجرایی؛ نظارت بر کلیه مراحل و فرآیندهاي جشنواره و اخذ گزارش از -2-1-5

  فرآیند برگزاري جشنوارة دانشجویی واحدها و مراکز آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی *
  محل اقدام  اقدام کننده  ترتیب مراحل و موضوع اقدام  زمانبندي

30/8/1399   
  الی

20/1/1400  

نشریه و pdf بارگذاري فایل 
  آثار در سامانه

  مدیران مسئول نشریات
   سامانه نشریات دانشجویی   صاحبان اثر

30/8/1399   
  الی

20/1/1400  
   سامانه نشریات دانشجویی   مدیران فرهنگی واحدها   تایید نشریات و آثار 

23/1/1400  
  الی 
31/1/1400  

پالایش آثار و بررسی هاي 
  دبیرخانه اي

  مرکزي جشنوارهدبیرخانه 
  و

  اداره کل
   سامانه نشریات دانشجویی 

1/2/1400   
  الی

15/2/1400  
  نهایی  وداوري اولیه 

  جشنواره  مرکزي دبیرخانۀ
  و

  اداره کل 
   سامانه نشریات دانشجویی 

  اعلام نتایج اولیه  16/2/1400
  مرکزي جشنوارهدبیرخانه 

  و
   ؛اداره کل

   سامانه نشریات دانشجویی 

16/2/1400  
  الی

18/2/1400  
   سامانه نشریات دانشجویی   معترضین  دریافت اعتراضات

19/2/1400  
  الی   

21/2/1400  
  رسیدگی به اعتراضات

  دبیرخانه مرکزي جشنواره
  و

  اداره کل؛
   سامانه نشریات دانشجویی 

   سامانه نشریات دانشجویی   اداره کل؛  اعلام نتایج قطعی  22/2/1400

  برگزاري اختتامیه  29/2/1400
  دبیرخانۀ جشنواره 

  و
  ؛اداره کل

  واحد دانشگاهی میزبان
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  بررسی، تعیین و تصویب میزان و نوع جوایز اهدایی به برگزیدگان؛ -3-1-5
 واحدها-2-5

ته براي شرکت باشکوه سبه موقع و شایرسانی اطلاع براي تبلیغات ومناسب و متناسب اقدامات کلیه انجام  -5-2-1
نظام مقدس جمهوري مورد تایید ( در فضاي مجازي  دانشجویی از طریق شبکه هاي اجتماعینشریات  همه فعالین

 . ) در اختیار حوزه معاونت فرهنگی، روابط عمومی واحد و استان تابعه اسلامی
در سامانه  و نشریات ثبت آثاردر امر نمایه سازي نشریات، فراهم نمودن امکانات مورد نیاز براي تسهیل  -5-2-2

به واحدها براي نمایه سازي نشریات، ثبت  حضوري شرکت کنندگانمراجعه نیاز و ضرورت در صورت ( نشریات 
  .)وتکل هاي بهداشتی الزامی می باشدو...رعایت پر آثار و رفع مغایرت ها

دعوت ذهاب ایمن و مناسب طبق قوانین و مقررات دانشگاه براي حضور منتخبان  تامین وسیلۀ ایاب و -5-2-3
 .رعایت پروتکل هاي بهداشتیبا  جشنوارهاختتامیه مراسم به شده 

به همۀ داوطلبانی که آثار خود را براي حضور ( با هماهنگی اداره کل ) اهداي لوح تقدیر و گواهی حضور  -5-2-4
  .در سامانه نشریات ثبت و ضبط نمودنددر جشنواره 

  واحدها مدیران فرهنگی -3-5
دریافت رمز کاربري سامانه و یا به روز رسانی آن از باید در اسرع وقت نسبت به  مدیران فرهنگی واحدها -5-3-1

  اقدام نمایند.) 09216179256( ارسال پیامک به شماره یبان طریق پشت
واحدهاي فاقد مدیران فرهنگی در چارت سازمانی، این مسئولیت برعهده معاون فرهنگی و دانشجویی در  : 1تبصره
  است.

مدیران فرهنگی  ،گانت از حقوق آثار شرکت کننداحتمالی و صیانبراي جلوگیري از بروز مشکلات  :2تبصرة 
و از در اختیار گذاشتن آن به سایرین جهت ورود به سامانه  بودهدر حفظ رمز کاربري خود کوشا  موظفندواحدها 

  .و تایید آثار شرکت کنندگان خوداري نمایند
سامانه را با مستندات موجود از حیث مجوز، مدیران فرهنگی واحدها مکلفند نشریات بارگذاري شده در  -5-3-2

بدیهی است عواقب  .مطابقت داده و اصالت آن نشریه را تایید یا رد نمایندتیاز، مدیر مسئول، زمینه انتشار صاحب ام
  .مدیران فرهنگی واحدها خواهد بود هناشی از عدم توجه و دقت کافی در این زمینه به عهد

نامه نسبت به بررسی و تایید شناسه شیوهباید به محض بارگذاري آثار مطابق با مدیران فرهنگی هر واحد  -5-3-3
 انجامهماهنگی لازم را براي رفع اشکال با صاحب اثر  آثار،در  اثر اقدام نماید. در صورت مشاهده هرگونه اشکال

  دهند.
نحوه ( ماده دوو نکات اشاره شده در  )(تعریف نشریه دانشجوییماده یک 1-1رعایت دقیق بند  -5-3-4

ت هاي نشریات دستورالعمل اجرائی ضوابط ناظر بر فعالی) درخواست مجوز و شرایط انتشار نشریات دانشجویی
بر عهده مدیران فرهنگی واحدها 26/3/1383لی انقلاب فرهنگی مورخ شوراي عا 540دانشگاهی مصوب جلسه

  .است
  جشنوارهمرکزي دبیرخانه  -4-5

اجرایی به  اعضاي ستادایجاد و تهیه کلیه امکانات و ملزومات مورد نیاز دبیرخانه جشنواره و معرفی  -1-4-5
  اداره کل؛
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از با نظارت اداره کل  شیوه نامهن ای 10و 9، 8، 7پالایش آثار برابر مفاد اشاره شده در ماده هاي انجام  -2-4-5
 ؛مجازيبه صورت طریق سامانه و 

  ؛شروع داوري مجوز برايو کسب ادارةکل وران پیشنهادي به معرفی دا -3-4-5
رسانی و چاپ در کتاب سال اطلاع ،ها نمایشگاه؛ ارائه در تبلیغاتانجام براي  برگزیدگان، آثارز استفاده ا -4-4-5

  ؛با رعایت حقوق معنوي صاحب اثر
- فتتاح دبیرخانه، فعالیت دبیرخانهتهیه گزارش و مستندسازي از کلیه مراحل جشنواره شامل تشکیل و ا -5-4-5

خبرگزاري ها با  عمومی واحد و رسانی از طریق روابطآثار، جلسات، مراسم اختتامیه و... و اطلاعاي، بررسی 
  ؛هماهنگی اداره کل

  با هماهنگی اداره کل؛ و ارسال به واحدها سراسر کشورالکترونیک )  (جشنواره نامه ه ویژانتشار  -6-4-5
  با هماهنگی اداره کل؛تندیس جشنواره و کارت هدیه براي منتخبان تهیه لوح تقدیر،  -7-4-5
  صدور کارنامه براي کلیه آثار و نشریات شرکت کننده در جشنواره؛  -8-4-5
امتیاز برگزیدگان حاصل جمع ( ها به آنامتیاز دهی کمی  و هبررسی نشریات شرکت کننده در جشنوار -9-4-5

 ). است  4و  3و2و1تبصره هاي  اي طبقامتیاز دبیرخانهنمره داوري و 
  .داشته باشند را در بازه زمانی تعیین شده جشنواره انتشارو حد اکشر حداقل نشریاتی که امتیازات  -1تبصره 

 2جدول شماره 
  امتیاز   تعداد شماره منتشر شده در بازه جشنواره  دوره انتشار  ردیف

  5 - 9  و بیشتر از آن  50   روزنامه  1
  4 - 8  و بیشتر از آن 25  هفته نامه  2
  4 - 7  و بیشتر از آن 13  دو هفته نامه  3
  3 - 6  و بیشتر از آن 12  ماه نامه   4
  2 - 4  و بیشتر از آن 6  دو ماهنامه  5
  2 - 3  و بیشتر از آن 3  گاهنامه  6
  2 - 3  و بیشتر از آن 2  فصلنامه  7

برابر جدول ذیل از سوي را رعایت نمایند  انتشارنشریاتی که توالی و استمرار در  امتیازات ویژه  -2تبصره 
  دبیرخانه محاسبه و منظور می گردد.

  3جدول شماره 
  امتیاز ویژه حداکثر  دوره انتشار  ردیف

   20  روزنامه  1
  19  هفته نامه  2
  18  دو هفته نامه  3
  14  ماه نامه   4
  12  دو ماهنامه  5
  12  گاهنامه  6
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  10  فصلنامه  7
قرابت بیشتر به ماهیت نشریات  به علتبرگ، غیرگلاسه و سیاه و سفید تک نشریات امتیازت ویژه -3تبصره 

    .شودمحاسبه می 3طبق جدول  دانشجویی
  4جدول شماره                                                        

  امتیاز ویژهحداکثر    نشریه  به ازاي هر  موضوع  ردیف
  6  1  تک برگ  1
  7  1  غیر گلاسه   2
  7  1  سیاه و سفید  3

امتیاز ویژه از سوي دبیرخانه  30) منتشر شوند حداکثر آنلاین نشریاتی که کاملا به صورت برخط(  – 4تبصره 
  جشنواره کسب خواهند کرد.

که عبارتند ثبت شودهاي صادره در سامانه و دستورالعمل شیوه نامهکلیه آثاري که خارج از حذف  -10-4-5
   از:
، بودن تکراري ؛شده بازة زمانی تعیینخارج از اري شده در سامانه ذبارگآثار  ؛بودن صاحب اثرندانشجو  -

( نام  اثر نام صاحبمشخص نبودن  )؛ الکترونیکیسایر نشریات ( چاپی وآثار از و باز نشر شده  کپی
ثر از سوي عدم تایید اصالت نشریه/ اصاحب اثر باید در حاشیه اثر و یا در شناسنامه نشریه ذکر شود)؛ 

؛ مجوز نمایه سازي شده در سامانهاي نشریه با مشخصات شناسنامهدر مغایرت  مدیران فرهنگی واحدها؛
بخش مقالات شرکت دادن  مربوطه؛موضوعات  کد یا و بخش در کنندهشرکت نشریه یا اثر تطابق عدم

و بیرون از  غیر دانشجو و نویسندگان طراحان استفاده از. کد موضوعات بخش آثارویژه در سایر 
  .دانشگاه

 لاداره ک -5-5
 هاي اجرایی؛نامهها و آیینروزرسانی بخشنامهتعیین قوانین و مقررات و به -1-5-5
 ؛تعیین واحد میزبان و صدور مجوز برگزاري -2-5-5
 ؛تعیین محل بودجۀ جشنواره و ابلاغ به استان و واحد میزبان -3-5-5
 ؛صدور احکام براي اعضاي ستاد اجرایی برگزاري جشنواره -4-5-5
 ؛نامه جشنوارهنظارت برحسن اجراي آیین -5-5-5
نامۀ برگزیدگان، مقالات، نظارت بر محتواي تولیدات فرهنگی جشنواره، از قبیل انتشار ویژه -6-5-5
  ؛ها و ....هاي فرهنگی، تندیسپژوهش

  ؛جشنوارهتعیین و معرفی داوران جشنواره به دبیرخانه  -7-5-5
دانشجویی ) به دبیرخانه  رب نشریات دانشجویی (رابطین فعال نشریاتجتعیین و معرفی کارشناسان م -8-5-5
 ؛براي پالایش آثار جشنواره
          ؛اساس ساختار تعیین شدهجشنواره توسط واحد میزبان برپیگیري صدور احکام مسئولین اجرایی  -9-5-5

  هاي مرتبط؛جوایز برگزیدگان، اختتامیه و سایر هزینهي، مجوزهاي لازم براي برگزاري داورصدور  -10-5-5
  تایید نهایی کلیه هزینه هاي جشنواره. -11-5-5
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تبصره: کلیه هزینه ها اعم از ایاب و ذهاب، جوایز، اسکان و پذیرایی برگزیدگان به صورت متمرکز توسط  
 معاونت فرهنگی و دانشجویی سازمان مرکزي در اختیار واحد میزبان قرار خواهد گرفت؛

 هاي جشنوارهبخش -6ماده 

آثار برتر، نشریات برتر و  بخش کلیسه در دانشگاه آزاد اسلامی  ییدانشجو اتینشر يسراسر جشنواره
داوري هرکدام از این موارد در قسمت راهنماي هاي شود. توضیحات لازم و فرمبرگزار می بخش ویژه

  هاي داوري نشریات ارائه شده است.هاي جشنواره و شاخصبخش
  برتر آثارکد/ موضوعات  -1-6

  5جدول شمارة 
  کد  موضوع  ردیف

  101  تیتر  1
  102  خبر  2
  103  مصاحبه  3
  104  گزارش  4
  105  سرمقاله و یادداشت  5
  106  طرح  6
  107  کاریکاتور  7
  108  طنز  8
  109  عکس  9
  110  طرح روي جلد  10
  111  گرافیک و صفحه آرائی  11
  112  شعر   12
  113  مقاله دینی و قرآنی   13
  114  مقاله فرهنگی  14
  115  مقاله اجتماعی  15
  116  مقاله سیاسی  16
  117  مقاله اقتصادي  17
  118  مقاله صنفی  18
  119  مقاله ادبی  19
  120  مقاله هنري  20
  121  مقاله علمی علوم پایه  21
  122  مقاله علمی علوم پزشکی  22
  123  مقاله علمی علوم انسانی  23
  124  مقاله علمی علوم کشاورزي، دامپزشکی و محیط زیست  24
  125  مقاله علمی فنی و مهندسی   25
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  126  مقاله علمی هنر و معماري و صنایع دستی  26
  127  مقاله علمی عمومی  27

  برتر اتینشرکد/ موضوعات  -2-6
  6جدول شمارة 

  کد   موضوع  ردیف
  128  نشریه صنفی  1
  129  نشریه سیاسی  2
  130  نشریه فرهنگی  3
  131  ایران شناسی، هلال احمر  گردشگري، نشریه اجتماعی،  4
  132  قرآنینشریه دینی و   5
  133  نشریه ادبی  6
  134  نشریه طنز و کاریکاتور  7
  135  علوم انسانی تخصصینشریه   8
  136  علوم پایه، تربیت بدنی و ورزش تخصصینشریات   9
  137  پزشکیکشاورزي و دام تخصصینشریات   10
  138  پزشکی تخصصینشریه   11
  139  فنی، مهندسی تخصصینشریات   12
  140  ،  صنایع دستیهنريتخصصی نشریات   13
  141  عمومی( نشریات با مطالب و مضوعات متنوع) علمی نشریات  14
  142  نشریات الکترونیکی و مجازي  15

  بخش ویژهکد/ موضوعات  -3-6
  به تبیین هفت محور بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی اختصاص یافته است.ویژه جشنواره در این دوره بخش 

  7جدول شمارة 
  کد  موضوع    ردیف

  314  علم و پژوهش  1
 414  معنویت و اخلاق   2
  514  اقتصاد  3
  614  عدالت و مبارزه با فساد  4
 714  استقلال و آزادي   5
  814  عزتّ ملیّ، روابط خارجی، مرزبندي با دشمن  6
  914  سبک زندگی  7
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  501  نقد عملکرد مسئولین دانشگاه   8
  151  حاج قاسم سلیمانی در عرصۀ بیداري اسلامی سردار شهیدمجاهدت و رشادت   9

 شرکت کنندگان جشنواره -7ماده 

مراکز و  هاي دانشگاهیواحد ارشد و دکتريکارشناسی، کارشناسی دانشجویان مقاطع کاردانی، -1-7
  ؛دانشگاه آزاد اسلامیآموزشی و آموزشکده هاي سما 

  ار نشریه شاغل به تحصیل بوده اند؛زمان انتشفارغ التحصیلان واحدهاي دانشگاهی که در  -1تبصرة 
 دانشجویان سایر مراکز آموزش عالی حق شرکت در جشنواره را ندارند.-2تبصره 

 در جشنوارهشرکت و مقررات   شرایط -8ماده 

  ؛باشند آن استان دبیرخانه یامربوطه کمیته ناظر بر نشریات واحد از مجوز داراي نشریات باید  -1-8
  در بخش نشریات برتر شرکت نمایند؛ انتشار زمینهنشریات باید بر اساس  -2-8

گردند با منتشر می فعالیت و در چند زمینه طبق مجوز انتشار گان نشریاتی که شرکت شمار -1 تبصره
  بلامانع خواهد بود.  6موضوعات جدول شماره  /یک از کد توجه به غالب بودن محتواي آن شماره در هر

  کلی کد/ موضوع ممنوع می باشد و باعث حذف  بیش از یکگان هر نشریه در شرکت شماره -2تبصره 
  از جشنواره و کسب نمره منفی در کارنامه نشریه خواهد شد.( نشریه / آثار) 

دستورالعمل اجرائی ضوابط  5به منع انتشار مطابق با ماده  نشریاتی که داراي حکم قطعی محکومیت -3-8
  ؛ناظر بر فعالیت نشریات دانشگاهی می باشند حق شرکت در جشنواره را نخواهند داشت

اساس حکم کمیته ناظر واحد دانشگاهی به منع انتشار محکوم شده ولی هنوز حکم  نشریاتی که بر -1تبصره 
د در نتواند و تایید کمیته ناظر آن واحد میبا صلاحدی دنمی باشنظر  قطعی نشده و در مراحل تجدید هاآن

  د.نجشنواره شرکت نمای
در جشنواره شرکت می نمایند باید تاییدیه  8-3ماده  1براي نشریاتی که با استفاده از تبصره  -2تبصره 

  فایل نشریه در سامانه بارگذاري نمایند. اهکمیته ناظر مبنی بر موافقت جهت شرکت در جشنواره را به همر
منتشر شده  جشنواره، نامتا پایان زمان ثبت 31/6/1397انی در بازة زم یدبا یارسال اتیآثار و نشر -4-8

  ؛روي نشریه است تاریخ زمان چاپ شده بر ،ملاك. باشند
چاپ و منتشر شده و در حال حاضر فعالیت آنها به هر  31/6/1397نشریاتی که بعد از تاریخ  -1تبصره 

در جشنواره می تواند متوقف شده است (محکومیت قطعی)  3-8دلیلی به غیر از بند اشاره شده در ماده 
 .دنشرکت کن

کنند که مدیر جشنواره شرکتدر محکومیت قطعی) عدم ( 3-8با رعایت بند توانند نشریاتی می -5-8
 باشد؛یکی از واحدهاي دانشگاهی دانشگاه آزاد اسلامی بوده  ويدانشجدر زمان انتشار، مسئول آن نشریه 

شود و در صورت  ثبتنشریات در سامانۀ با دقت و صحت باید ( شناسنامه و مجوز ) نشریه تمام اطلاعات -6-8
  ؛خواهد شد حذف از سوي دبیرخانه جشنواره، نشریۀ مربوطه واردهاطلاعات  وجود هرگونه مغایرت در

مجاز به شرکت در جشنواره گردند فقط یکی از آنها منتشر میی و الکترونیک نشریاتی که هم بصورت چاپ -7-8
  می باشد؛
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راي داوري نهایی کسب نشریات که فقط با یک شماره در جشنواره شرکت نمایند امتیازات لازم را ب -8-8
  نخواهند کرد؛

  د؛نکنشرکت گانه جشنواره هاي سهیک از بخش هر د درنتوانمی دانشجویان -9-8
 ؛کنندشرکت جشنوارهدر  اثر پنج با حداکثربخش آثار برتر  در ندنتوایم دانشجویان -10-8
  ؛کنندجشنواره شرکت ژهیو بخش در همۀ موضوعات ندنتوایمدانشجویان  -11-8
ند می توانند محتواي داراي مجوز از کمیته ناظر بر نشریات هست سایت و یا وبلاگ داراي شجویانی کهدان -12-8
  ؛خود را در جشنواره شرکت دهندو صفحه  وبلاگ سایت،
  مطلب نباشد. 10د به روز باشد و حداقل تعداد مطالب آن کمتر از بای بلاگ مطالب سایت و یا و -1تبصره 

سایت بدیهی است قدمت  .از یک ماه نباشدکمتر و صفحه  وبلاگ ،سایت  حداقل زمان راه اندازي -2تبصره  
  از امتیاز ویژه اي برخوردار است.و وبلاگ 

را در محل مورد نظر در سامانه نشریات سایت، وبلاگ و صفحه شرکت در جشنواره باید آدرس براي  -3تبصره 
  شود.  ثبت

، نظم در انتشار اي آنلاین نویسی،رعایت رسم خط فارسی، طراحی گرافیکی، رعایت چارچوب ه – 4تبصره 
و گرفتن بازخورد از مخاطبان از جمله شاخص هاي اثرگذار و تعیین کننده ملاك هاي  خلاقیت و نوآوري

  ارزیابی و داوري می باشد.
  ارائه محتواي چند رسانه اي باشد؛ الکترونیک حداقل نیمی از مطالب باید با –در نشریات کاغذي  -13-8
آن به همراه رعایت اصول نوشتن و روایت کیفیت گویندگی و تنظیم در نشریات صوتی(پادکست)  -14-8
  مؤثر خواهد بود؛ آنهادر تولید رادیویی در امتیاز دهی کردن 
نمایی و اینفو گرافیگ در  مختلف، توجه به داده هاين محتواهم قرارگرفت کیفیت تولید، شیوه کنار -15-8
) حائز اهمیت  م هستندیلمجلات الکترونیکی که داراي متن، صوت و فگیري نشریات چند رسانه اي ( امتیاز
  است.
  ناماثر و ثبت ثبت مراحل -9ماده 
کمیته ناظر بر  سوي شده ازمجوز اخذ ابتد  باید دانشگاهی و مراکز آموزشی مدیران مسئول نشریات -1-9

صورت  در سپسفعالیت هاي نشریات واحد و یا دبیرخانه استان تابعه خود را در سامانه نمایه سازي نمایند 
خود در آثار  /نشریه   pdfفایل  اقدام به بارگذاري 10رعایت شیوه نامه اشاره شده در ماده  مجوز با تایید

  .دن/ موضوع ) نمای کد گانه جشنواره ( 3هر یک از بخش هاي 
این  10بارگذاري آثار باید توسط صاحبان آن اثر در سامانه برابر شیوه نامه مندرج در ماده  -1تبصره 

  به علت مغایرت آیین نامه اي حذف خواهد شد. اثر دستورالعمل صورت پذیرد در غیر اینصورت
با ارائه واحد محل سکونت (  درسایر واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامی واحد و یا دانشجویان  حضور -2-9

( گذاري آثار در سامانه نشریات ) جهت استفاده از امکانات براي ثبت نام در جشنواره و بارکارت دانشجویی 
  .فقط به نام واحد دانشگاهی محل تحصیل ) با رعایت پروتکل هاي بهداشتی بلامانع است
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  یم و ارسال آثار در بخش آثار برتر و ویژهشیوه تنظ -10ماده 
و آثار مربوط به بخش ویژه، آثار متنی، باید  طنز ،تریت ،خبرسرمقاله، یادداشت، گزارش، مصاحبه،  -10-1

 .دنبراساس قالب زیرتنظیم شو
) و فاصله Bold(بدون  14) و با سایز B Nazanin( ، قلمیک رو ،4A قطع درفایل مطلب باید  -1-1-01
  ؛متر تنظیم شده باشدسانتی 2هر طرف از 
  اثر در انتهاي آن الزامی است؛خانوادگی صاحب درج نام و نام -2-1-10
 ؛باشد pdf فایل به صورت در سامانه باید اثربارگذاري  -3-1-10

، و اینفوگرافیک جلد يرو طرح یی،آراصفحه و کیگراف داخلی، طرح، کاتوریکاردر بخش عکس،  -10-2
 .بارگذاري شود در سامانه 300 کیفیت(رزولوشن)و با  JPGفایل اصلی با فرمت 

 هاي جشنواره همراه فرم داوريتوضیحات و راهنماي بخش -11ماده 

نگاري (مثلاً مقاله به جاي هاي اشتباه روزنامهتر شدن موضوع و پرهیز از ارسال مطالب در قالببراي روشن
شود. سپس براي شفافیت هرچه مقاله)، تعریفی کوتاه و مختصر از هر قالب بیان مییادداشت یا گزارش به جاي 

هاي داوري هر بخش کنندگان فرمهاي مهم در ارزیابی آثار براي شرکتبیشتر فرایند داوري و بیان نکات و ملاك
  شود.ارائه می

 کوتاه ینگاه با اوقات بیشتر در خوانندگان چون و است مطلب براي فهم خواننده ةکنندتیهدا تریتتیتر:  -1-11
به عبارت دقیق، . رودیم شمار به یفیظر کار یسیترنویت نند،یگزیبرم را خود علاقه مورد موضوع رسانه مطالب به
  بیان شود.شود تـا خبـر بـه مـوجزترین شکل ممکن تلاش می رنویسیتیت در

 ،نگاريروزنامه درویژه دارد، به متعددي و مهم نقش تیتر. کندمی جذب خود سوي به را مخاطب تیتر    
بیان پیام خبر به شکلی کوتاه و -2 جذب مخاطب؛-1 کرد: اشارهتوان به این موارد می آنها ترینمهم از جمله که

-6 تفکیک مطالب از یکدیگر؛-5 تعیین وزن و اهمیت خبر؛-4 ترغیب خوانندگان به خواندن خبر؛-3 ؛فشرده
 زیباتر شدن صفحات.کمک به 

  8جدول شمارة 
 ـتیتر   فرم داوري بخش آثار برتر 

حداکثر   هاي هر شاخصبرخی از ملاك  هاشاخص  ردیف
  امتیاز

  
  هاي تیترتوجه به نقش  1

بر، جذابیت، بیان پیام مطلب به شکلی کوتاه و فشرده، ترغیب خوانندگان به خواندن خ
  تعیین وزن مناسب، اهمیت مطلب و ...

  
25  

  
  رعایت قواعد تیترنویسی  2

ها، استفاده از نقل اژهبا حرف اضافه شروع نشدن، پایان نیافتن با فعل منفی، پرهیز از تکرا و
  ات تیترنویسی)قول غیرمستقیم، استنباط، استفاده از فعل مناسب و ... (رعایت استثنائ

  
10  

  
ت، تازگی، فراوانی، شگفتی، مجاوررعایت ارزش هاي خبري دربرگیري، شهرت، برخورد،   سوژه   3

  با تأکید بر مسائل دانشگاه و دانشجو
  
15  

  10  ارائۀ صحیح اطلاعات، کپی نکردن و ...  صحت  4
  15  تیترهاي خلاقانه، استنباطی، اقناعی، دوتیتره، آوانگارد و ...  انواع تیتر  5
  5  تیتر در صورت لزوم استفاده از روتیتر، زیرتیتر و سایر اجزاي  استفاده از اجزاي تیتر  6
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ش یا هر موضوع کنند، نحوة جالب چینها یا عناصري که تیتر را جذاب میاستفاده از واژه  خلاقیت  7
  دیگري که باعث جذابیت شود.

  
10  

شی، رعایت نداشتن غلط املایی، استفاده نکردن از کلمات پیچیده، رعایت اصول نگار  نویسیدرست  8
  بودنگذاري، روشن اصول نشانه

  
10  

  100  مجموع
گر از رویداد و خبر یعنی گزارش بدون تفسیر و اعمال نظر نویسنده و بدون تحلیل و اعمال دیدگاه تحلیل خبر: -2-11

اي از رویدادي هاي تازهتواند جنبهکه داراي ارزش خبري است. این گزارش الزاماً رویدادي تازه نیست، بلکه می واقعیت
شود که طبیعی است اهمیت خبر خبر به سه دستۀ عمدة تولیدي، پوششی و دریافتی تقسیم می. همچنین دکهنه باش

  شود.قدم میتولیدي از نظر اختصاصی بودن بیشتر از سایر موارد است؛ زیرا خبرنگار براي تهیه و کشف آن پیش
  نکاتی دربارة خبر:

 .ستین یلیاست و تخ ینیو ع یواقع  ،خارج يایدن يدادهایرو - 1
 باشد. يارزش خبر يتعداد يحاو دیمورد مخابره با دادیرو - 2
 .ستیخود آن ن یول ،است دادیگزارش رو خبر - 3
   است. تیاز واقع ییشود، تنها شمایم هیعنوان خبر ارامطلق ندارد و آنچه به تینیگاه عچیه دادیرو کی خبر - 4

  9جدول شمارة 
  فرم داوري بخش آثار برتر ـ خبر

  حداکثر امتیاز  هاي هر شاخصملاكبرخی از   هاشاخص  ردیف
  
1  

  
  تیتر

دن واژه جلب نظر خواننده، داشتن خلاقیت، هماهنگی تیتر با متن، تکرار نکر
همیت در تیتر، ترغیب خوانندگان به خواندن خبر، جذابیت، تعیین وزن و ا

  مطلب و...

  
15  

خاطب، ترغیب مترین بخش رویداد، طولانی نبودن هماهنگی با تیتر، بیان مهم  لید  2
  مبهم نبودن، استفادة مناسب از انواع لید

15  

  
3  

  
  سوژه

اوانی، انتخاب خلاقانه، رعایت ارزش هاي خبري دربرگیري، شهرت، برخورد فر
  شگفتی، مجاورت، تازگی با تأکید بر مسائل دانشگاه و دانشجو

  
20  

  10  ارائۀ صحیح اطلاعات، کپی نکردن و ...  صحت  4
ی از استفاده از سبک مناسب، رعایت اصول سبک مورد استفاده، استفاة مکف  سبک تنظیم  5

  نقل قول، استفاده از پیشینۀ خبر
10  

رعایت  نداشتن غلط املایی، ساده نویسی، استفاده نکردن از کلمات پیچیده،  نویسیدرست  6
  اصول نگارشی و ...

10  

خبر  اقناع مخاطب، تناسب حجماستفادة مناسب از عناصر خبري، درج منبع،   جامعیت  7
  با موضوع

20  

  100  مجموع
 پیش از و رودررو ملاقات«به عنوان مثال  است شده هئارا مختلفی تعاریف مصاحبه برايمصاحبه:  -3-11

مصاحبه پرسش و پاسخی ... .پاسخگوست که ،شوندهمصاحبه با ،است پرسشگر که ،نگارروزنامه ةشد تعیین
 مصاحبه... .گیردصورت می چند نفر به منظور انتقال یک پیام خبري یا غیرخبرياست که میان دو یا 

 ،بنابراین. است شده تعریف هاقول نقل و اطلاعات نشر براي اولیه مواد آوريجمع منظور به دیگران از پرسش
 نیمی صرف یا و باشد حادثه یک وقوع ییدأت منظور به کوتاه تلفنی وگويگفت یک شامل تواندمی مصاحبه
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 در اطلاعات کسبتواند می مصاحبهبنابراین، هدف از انجام . »انسان یک زندگی داستان نوشتنِ براي روز از
 هادگاهید از یآگاه ای هیثانو ه،یاول اطلاعات تواندیم اطلاعات نیا. باشد شوندهمصاحبه از موردنظر يهانهیزم
 با یموضوع ای دادیرو لیتحل و چرا و چون ةدربار نظرـصاحب مسئول، کارشناس،ـشونده مصاحبه دیعقا و

هاي ویژه در مورد مصاحبهسبک مصاحبه در نشریات دانشجویی، به .باشد موجود يهاتیواقع به توجه
   روایی است.، سبک تنظیم مصاحبه به صورت گزارش یا سبکاشاره با همراه پاسخو  پرسش سبکتفصیلی، 

  10جدول شمارة 
  داوري بخش آثار برتر ـ مصاحبهفرم 

حداکثر   هاي هر شاخصبرخی از ملاك  هاشاخص  ردیف
  امتیاز

  
1  

  
  تیتر

ن واژه در جلب نظر خواننده، داشتن خلاقیت، هماهنگی تیتر با متن، تکرار نکرد
مطلب  تیتر، ترغیب خوانندگان به خواندن خبر، جذابیت، تعیین وزن و اهمیت

  و ...

  
10  

  
2  

  
  مناسبشروع 

شده، معرفی طرح موضوع مناسب، طرح پرسش دربارة موضوع مطرح
  شونده، ورود خلاقانه به موضوعشونده، نقطۀ عطف سخنان مصاحبهمصاحبه

  
15  

  
3  

  
  سوژه

انتخاب مناسب و مبتکرانه، رعایت ارزش هاي خبري دربرگیري، شهرت، 
نشگاه و مسائل دابرخورد کافی، فراوانی، شگفتی، مجاورت، تازگی با تأکید بر 

  دانشجو

  
15  

ظرات نآفرینی، پرهیز از ارائۀ صحیح اطلاعات، کپی نکردن، پرهیز از ابهام  صحت  4
  شخصی

10  

  
5  

هاي پرسش
  مطرح شده

 هاي ثانویۀ مناسب، کیفیت طرح پرسش اول،اولیۀ مناسب، پرسشپرسش هاي
  ... کیفیت طرح پرسش آخر، شروع و پایان مناسب با سیر مشخص اهداف و

  
20  

  
6  

  
چگونگی ادارة 

  مصاحبه

گشایی از تمام ها، گرهها و پاسخها، تناسب بین پرسشنظم منطقی طرح پرسش
هاي غیرمنتظره، سیر جهت مصاحبه، پرسشها، طولانی نبودن بیپرسش

  مناسب پرداختن به موضوع، تنظیم مناسب و ...

  
20  

عایت استفاده نکردن از کلمات پیچیده، رنویسی، نداشتن غلط املایی، ساده  نویسیدرست  7
  اصول نگارشی و ...

10  

  100  مجموع
 عرضه گزارش از ياریبس يهافیتعر و رهایتعب ينگارروزنامه استادان و نظرانصاحب گزارش: -4-11
 ،مجموع در. ستا داشته نظر در را گزارش از يکارکرد ای جنبه هافیتعر نیاهر کدام از . اندکرده

  :است ریز موارد آورد دست به پرتعداد يهافیتعر آن از توانیم که ییمحورها نیتربرجسته
 ی است.بررس و مطالعه ق،یتحق يمبنا بر يکار گزارش -
 .است گزارش یحتم ۀلازم جوجست و کشف -
 .است) گرگزارش نه و( مخاطب يهایمشغولدل و هایبستگدل تیروا و نقل و شرح گزارش -
 .دارد بایز و هنرمندانه يبازساز و پرداخت به ازین گزارش نگارش -
 .کندتیفعال عرصه نیا در آنان يبرا و آنان يسو از دیبا و است یعموم افکار ةندینما گرگزارش -
  .باشد دیبا گرگزارش ياحرفه تعهد و ينگارروزنامه تیمسئول يراستا در همواره گزارش -
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 يمبنا بر که مخاطبان ۀعلاق مورد يهاموضوع از است رگگزارش کشف حاصل گزارشدر مجموع   
به  هاگزارش .شودیم تدارك پرکشش ینگارش با گرگزارش میمستق يهاتجربه و هادهیشن ،هادهید ها،کشف

  شود.می تقسیمو ...  توصیفی ،تحلیلی خبري،انواع مختلف 
 مشاهده امکان صورت در و مصاحبه انجام بیشتر، تحقیق با که است گزارش از ايگونه» خبري گزارش«
 اطلاعات از شدهغنی خبر توانمی را خبري گزارش عبارتی به پردازد؛می خبر پنهان مختلف زوایاي تکمیل به

 .دانست مرتبط کاملاً البته و اضافی
 فرایند، رویداد،ة دربار که است اظهارنظرهایی و هادیدگاه اطلاعات، اخبار، از تلفیقی شامل »تحلیلی گزارش«

...  و اقتصادي سیاسی، اجتماعی، روندی از یک زوایای یای مهم ۀ خبريواقع از هاییجنبه ،خاص موضوعی
 کنار در مختلف هايدیدگاه گذاشتن هم کنار باقصد دارد  گزارش نوع این درخبرنگار . شودمی نوشته

  .کند ترروشن مخاطب براي را موضوع پنهان زوایاي متنوع اطلاعات
 از ی،گوناگون هايروش با که يفرایند یا واقعه عوامل و علل ها،انگیزه از است تلفیقی »تحقیقی گزارش«

 تحلیل و اطلاعات آوريجمع و افکارسنجی مختلف، کارشناسان هايدیدگاه اي،کتابخانه تحقیقات جمله
 موضوعاتی آنها، افشاي و اطلاعات از ايمجموعه کشف با گزارش نوع این در خبرنگار. شودمی تهیه ،آماري

  د.اي درصدد پنهان کردن آن هستنخبري بالایی دارد و عده ارزش مردم براي کهسازد بر ملا می را
در بیشتر مواقع براي بازگویی موضوعات مختلف اجتماعی، حوادث و رویدادهاي طبیعی  »توصیفی گزارش«

 همۀموردنظر و بیان  ةرویداد و پدید هاي گوناگون موضوع،شود و وجه غالب آن توصیف جنبهتهیه می
  هایی است که گزارشگر شاهد آن بوده است.نهصح

  11شماره جدول 
 ـ(گزارش)   فرم داوري بخش آثار برتر 

  حداکثر امتیاز  تعدادي از ملاك هاي هر شاخص  شاخص ها  ردیف

  تیتر  1
دن، نظر خواننده، مستقل از متن بودن، کوتاه بودن، روشن و دقیق بوجلب

کردن واژه نخلاقیت، شروع نشدن با حرف اضافه، هماهنگی تیتر با متن، تکرار 
  دار باشد، استفاده از اجزاي تیتردر تیتر، تیتر یا روتیتر فعل

15  

  25  بنديپایان و ورودي تناسب، بنديپایان، متن، ورودي  ساختار  2

، شگفتی، مجاورت، رگیري، شهرت، برخورد، فراوانیهاي خبري دربارزش رعایت  سوژه  3
 تازگی با تاکید بر مسایل دانشگاه و دانشجو

10  

آفرینی، مستند بودن، استفاده ارایه صحیح اطلاعات، کپی نکردن، پرهیز از ابهام  صحت  4
  10  شخصیاز منابع مختلف، پرهیز از نظرات

  گزارش ارکان  5
 امشاهده و بررسی زوایاي میدانی موضوع از سوي گزارشگر، مصاحبه ب

ة ابعاد دانشجویان، کارشناسان و مسئولان به فراخور موضوع، تحقیق دربار
  مختلف مساله

20  

 اقناع، تحلیل قدرت، مخالف هاياستدلال آوردن، اطلاعات و آمار ارایه  جامعیت  6
  10  ... و نمودار جدول، ارایه، موضوع با گزارش حجم تناسب، مخاطب

نکردن از کلمات پیچیده، رعایت  نویسی، استفادهسادهنداشتن غلط املایی،   نویسیدرست  7
  10  گذاري روشن و بدون ابهام بودناصول نگارشی، رعایت اصول نشانه

  100  مجموع
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 کلامی نظر از »مقاله« و »یادداشت« مواقع از بسیاري در کلی، طور به سرمقاله و یادداشت: -5-11
 در استفاده مورد هاگونه سایر به نسبت مورد دو این چند هر روند؛می کار به یکدیگر جاي به ساختاري و

 ولی شودمی محسوب مقاله ۀمجموع زیر یادداشت واقع، در و هستند نزدیک هم به بسیار نگاريروزنامه
	د.شومی اشاره هاتفاوت این از برخی به اختصار به که دارند یکدیگر با نیز هاییتفاوت 	

 يهاموضوع از معمول طور به را ادداشتی موضوع .ندارد یچالش و یاستدلال یمضمون لزوماً ادداشتی مقاله، برخلاف
 و یادب لحن .کنندیم انتخاب یرامونیپ یزندگ در ی،اساس يهادهیپد و بارفاجعه يهانهیزم از دور به اما ،روز

 از شیب ادداشت،ی تیفیک .مقاله و خبر زبان تا دارد شباهت گزارش آزاد ةویش به شتریب ادداشت،ی ینگارش
  .است مربوط آن ةسندینو برداشت و دید یۀزاو به بازگردد، آن موضوع به که آن

 تعداد این از بیشتر و کمتر موارد اما است، کلمه 600تا  500 حدود بین یادداشت حجم معمولاً :نکته مهم
 آزادتر موضوعات با و روزتر به مقاله، تر ازکوتاه یادداشت ،شد اشاره که گونههمان. شودمی مشاهده نیز کلمه
 ةنویسند. آیددرمی نگارش به مختلف هايزمینه در جامعه در شدهطرح متنوع موضوعات اقتضاي به که. است

 ترينزدیک ارتباط اخبار اب و است روزتر به مقاله در مقایسه با کهکند انتخاب می را یموضوع یادداشت
  .کندمی هئارا آن دربارة را خود دیدگاه و دارد،

   12جدول شمارة
  فرم داوري بخش آثار برتر ـ (سرمقاله و یادداشت )

شاخ  ردیف
حداکثر   هاي هر شاخصتعدادي از ملاك  صها

  امتیاز

  تیتر  1

رف نظر خواننده، مستقل از متن بودن، کوتاه بودن، روشن و دقیق بودن، خلاقیت، شروع نشدن با حجلب 
دار باشد، استفاده از اجزاي متن، تکرار نکردن واژه در تیتر، تیتر یا روتیتر فعلاضافه، هماهنگی تیتر با 

  تیتر
15  

  20  جذاب و منسجم متن بنديپایان و مقدمه تناسب، جذاب بنديپایان، جذاب مقدمه  ساختار  2

  سوژه  3
تاکید بر مسایل هاي خبري دربرگیري، شهرت، برخورد، فراوانی، شگفتی، مجاورت، تازگی با ارزش رعایت

 دانشگاه و دانشجو
15  

  صحت  4
آفرینی، مستند بودن، استفاده از منابع مختلف، پرهیز از ارایه صحیح اطلاعات، کپی نکردن، پرهیز از ابهام

  10  شخصینظرات

 ارکان رعایت  5

  نویسیمقاله
  20  استنتاج، انسجام، مکان وحدت، زمان وحدت، موضوع وحدت

  جامعیت  6
 با مطلب جمح تناسب، مخاطب اقناع، تحلیل قدرت، مخالف هاياستدلال آوردن، اطلاعات و آمار ارایه

  10   و نمودار جدول، ارایه، موضوع

  نویسیدرست  7
نکردن از کلمات پیچیده، رعایت اصول نگارشی، رعایت اصول  نویسی، استفادهنداشتن غلط املایی، ساده

  10  گذاري روشن و بدون ابهام نشانه

  100  مجموع

یاد کرده و این تعریف را  »مکتوب ۀاندیش« به عنوان هبرخی صاحب نظران از مقال :انواع مقاله -6-11  
 هايروش از گیريبهره و خبري موضوع از استفاده با نظر و فکر عقیده، ۀتوسع و ارشنگ«اند: ارائه داده

 یژگیواولین » .شودمی نامیده "مطبوعاتی مقاله" ایجاز و منطقی نظمی رعایت با نویسندگی صحیح
 که يادهیعق و نظر هر یعنی. است آن بودن ياخبارهاي علمی در مقایسه با مقاله یمطبوعات يهامقاله



ٓیين ǫمهԷ                     ت  دا̮شجويىԹدا̮شجويى معاونت فرهنگی و                    جش̑نواره سراسری ̮شر  
 

21 
 

 در هامقاله نوع نیا گاهیجا طبعاً و باشد اي خبريیا مبتنی بر بهانه خبر با ارتباط در دیبا شودیم مکتوب
 در یمطبوعات يهامقاله یژگیو نیدوم لیدل نیهم به. باشد یطولان تواندینم که است ينحو به مطبوعات

 حداقل در را خواننده و دنبرسان را مقصود ۀهم پاراگراف ای بند چندباید در  هامقاله. است آن یکوتاه و جازیا
هاي ترین تفاوتمهمبه طور خلاصه، . دنکن آشنا يخبر يدادیرو مورد در مقاله سندهینو دگاهید با زمان

نگارش مقالۀ مطبوعاتی با مقالۀ علمی در ساختار، حجم، موضوع، مخاطب، ادبیات و زبان مقاله است. بعضی 
  :کنندهاي مطبوعاتی را به شکل زیر تقسیم میاز صاحب نظران مقاله

  چند نکته در شرکت مقاله حائز اهمیت است که باید به آن توجه شود. این نکات شامل موارد زیر است: 
 کلمه باشد؛ 750و حداکثر  500داقل مقاله باید ح - 1
زمان یک ها) اجازه شرکت دارد و در صورت شرکت همرشتههر مقاله فقط در یکی از موضوعات (کد - 2

 شود.مقاله در دو یا چند موضوع مغایرت تشخیص داده شده و حذف می
  13جدول شمارة

  فرم داوري بخش آثار برتر ـ انواع مقاله 

حداکثر   هاي هر شاخصبرخی از ملاك  هاشاخص  ردیف
  امتیاز

  
1  

  
  تیتر

رغیب خوانندگان تجلب نظر خواننده، داشتن خلاقیت، هماهنگی تیتر با متن، تکرار نکردن واژه در تیتر، 
  به خواندن، جذابیت، تعیین وزن و اهمیت مطلب و ...

  
15  

  
2  

ساختار و ارکان 
  مقاله نویسی

ودن، متن منسجم و جذاب، مستدل ببندي، بندي جذاب، تناسب مقدمه و پایانمقدمۀ جذاب، پایان
  قدرت اقناع، وحدت موضوع، وحدت زمان، وحدت مکان، انسجام، استنتاج و ...

  
30  

  
3  

  
  سوژه

گفتی، هاي خبري دربرگیري، شهرت، برخورد، فراوانی، شانتخاب مناسب و مبتکرانه، رعایت ارزش
  مجاورت، تازگی با تأکید بر مسائل دانشگاه و دانشجو

  
15  

  15  آفرینی، بیان منطقی نظرات شخصیارائۀ صحیح اطلاعات، کپی نکردن، پرهیز از ابهام  صحت  4
  
5  

  
  جامعیت

جم مطلب با هاي مخالف، قدرت تحلیل، اقناع مخاطب، تناسب حارائۀ آمار و اطلاعات، آوردن استدلال
  موضوع، ارائۀ جدول، نمودار و ...

  
15  

  10  و ... نویسی، استفاده نکردن از کلمات پیچیده، رعایت اصول نگارشینداشتن غلط املایی، ساده  درست نویسی  6
  100  مجموع

لاعات و گران تصویري اطرسان نمایشهاي اطلاعها یا گرافیکاینفوگراف :(طرح)اینفوگرافیک -7-11
 به هااینفوگرافیک تر،به بیان ساده ها ارائۀ سریع و سادة اطلاعات پیچیده است.ها هستند که هدف آنداده

  ـ سرمقاله1  
  ـ یادداشت2
  ـ تفسیر و اظهارنظر 3
  ـ تحلیل و تشریح4
  ـ نقد مطبوعاتی5

  هاي سادة خبريالف: مقاله  

    هاي مطبوعاتیانواع مقاله

  ب: مقاله هاي تخیلی، داستانی، وصفی  
  لمی و مستندهاي تحقیقی، آماري عج: مقاله



ٓیين ǫمهԷ                     ت  دا̮شجويىԹدا̮شجويى معاونت فرهنگی و                    جش̑نواره سراسری ̮شر  
 

22 
 

 اطلاعات و هاداده از ايمجموعه کنندمی و ... سعی دیاگرام نقشه، نمودار، عکس، نظیر بصري عناصر کمک
 نیا .شود منتقل مخاطب به فهمقابل  و سریع ايشیوه به پیام که درآوردند تصویر به ايگونهبه را پیچیده

 و علائم ها،نقشه انندم، است ازین اههداد عیسر ای و ساده حیتوض به شوند کهیم استفادهیی جاها در هانگاره
 از ايشده خلاصه) Info graphic( اینفوگراف ةواژ .هاروزنامه و یآموزش يپوسترها تابلوها،

Information Graphic است.  
  :دهدمی پوشش را عمده هدف دو اینفوگراف

 ؛پیچیده هايایده زیباي و واضح سریع، نمایش به کمک-1
 الوصول.لسه و بصري صورت به هاداده و اطلاعات نشر-2

  توان به این موارد اشاره کرد:هاي اینفوگراف میاز جمله ویژگی
 واحد کی هم کنار در که است اشکال و ریتصاو کلمات، معنادار بیترک از متعادل یحجم کینفوگرافیا-1
 ؛سازندیم را ارتباطات از کپارچهی

 ؛هستند کپارچهی هم با شدت به يریتصو و یمتن عناصر-2
 ؛ردیگیم بر در را یمفهوم اگرامید از شیب یاطلاعات معمولاً( طرح)  نفوگرافیا-3
 .دارد متن قطعه چند معمولاً(طرح)  کینفوگرافیا-4

  14جدول شمارة 
  ( طرح)فرم داوري بخش آثار برتر ـ اینفوگرافیک

  حداکثر امتیاز  هاي هر شاخصبرخی از ملاك  هاشاخص  ردیف
و مسائل  انتخاب سوژه به روز و خلاقانه، ارتباط موضوع و طرح با فضاي دانشگاهی  سوژه  1

  دانشگاه
15  

  20  اي و معنادارغناي تکنیکی و فنی اثر و ترسیم مناسب، حرفه  تکنیک  2
  
  
3  

  
  

  طراحی

مناسب ة هاي مناسب و متنوع (در صورت سیاه و سفید بودن، استفاداستفاده از رنگ
هاي گرافیها (در صورت نیاز تایپواز نور و ...)، استفادة درست و به جا از فونت

تن و مسنجیده)، خطوط و اشکال، انتخاب قطع معقول و مناسب و براي متناسب با 
  محتوا (افقی یا عمودي متناسب با حجم اطلاعات)

  
  
15  

  30  ریع و اثرگذار پیاممندي اثر و میزان موفقیت در انتقال آسان، سهدف  محتوا  4
رح و هاي فرعی در ترکیب عکس، طخلاقیت و نوآوري در نمایش پیام اصلی و پیام  خلاقیت  5

  اي نبودنمتن، تکراري نبودن ،کلیشه
20  

  100  مجموع
 فرد بارز اتیخصوص و صفات آن در کهاست  ایاش ای اشخاص ریتصاو ارائۀ هنر کاتوریارک کاریکاتور: -8-11

 »کاریکار« ییایتالیا واژة از کاتوریکار واژة .شودیم دهیکش ریتصو به ی،عیرطبیغ و زیآماغراق ينحو به ،شئ ای
)caricare(  و یمنطق ده،یسنج دیبا يریتصو طنز ای کاتوریکار در اغراق البته است؛ شده گرفتهبه معناي اغراق 

 از. است یتیواقع نیمبو حتی نقطه  انحنا ای یبرجستگ در مبالغه خط، ن،یچ هر کاتوریکار طرح در. باشد هوشمندانه
 ینیع و ساده ی،آن یامیپ ةمحدود از را طرح ندایفر که شودیم شناخته يمفسر عنوان به ستیکاتوریکار ،رو نیا

 تنها است ممکن شود یم اطلاق بدان کاتوریکار واژة آنچه .راندیم شیپ تفکر يبرا يازهیانگ يسو به و ردیگیبرم
 رکاتویکار دنید با .داردا و تفکر به را يو ننده،یب خنداندن يبجا که هدف نیا با باشد، ياهیکنا ای یلیتمث یطرح
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 م،یکن نگاه ها آن شماری ب تعداد به جهت نیا از اگر اما ،شودیم یتداع ذهن در یشوخ و خنده مفهوم ناخودآگاه
 از یبعض قتیحق در. است نبوده صرف یشوخ و خنده جادیا در یسع ریتصاو نیا از ياریبس در مینیبی م

 اشکال ریسا با کند،یم وارد احساسات و عواطف بر که يریثأت و بودن يجد لحاظ به کاتور،یکار آثار ترینبزرگ
  .اندبرخاسته رقابت به یتجسم يهنرها

  15جدول شمارة 
  فرم داوري بخش آثار برتر ـ کاریکاتور

حداکثر   هاي هر شاخصبرخی از ملاك  هاشاخص  ردیف
  امتیاز

مسائل  وانتخاب سوژه به روز و خلاقانه، ارتباط موضوع و طرح با فضاي دانشگاهی   سوژه  1
  دانشگاه

15  

  20  اي و معنادارغناي تکنیکی و فنی اثر و ترسیم مناسب، حرفه  تکنیک  2
  
  
3  

  
  

  طراحی

مناسب  بودن، استفادةهاي مناسب و متنوع (در صورت سیاه و سفید استفاده از رنگ
هاي رافیها (در صورت نیاز تایپوگاز نور و ...)، استفادة درست و به جا از فونت

حتوا مسنجیده)، خطوط و اشکال، انتخاب قطع معقول و مناسب و متناسب با متن و 
  (افقی یا عمودي متناسب با حجم اطلاعات)

  
  
15  

  30  انتقال آسان، سریع و اثرگذار پیاممندي اثر و میزان موفقیت در هدف  محتوا  4
ح و هاي فرعی در ترکیب عکس، طرخلاقیت و نوآوري در نمایش پیام اصلی و پیام  خلاقیت  5

  اي نبودنمتن، تکراري نبودن ،کلیشه
20  

  100  مجموع
 ییهاجنبه ای اشتباهات که شودیم گفتهطنز  یادب منثور ای منظوم آثار از یخاص نوع به اتیادب درطنز:  -9-11

 چالش به دارخنده ياوهیش به را یفلسف تفکرات یحت ای یاسیس ی،اجتماع يفسادها ،يبشر رفتار از نامطلوب
 و هاضعف ضه،ینق و خشم ،يسازوارونه بذله، از استفاده با که یادب ياثر«: است آمده طنز فیتعر در .کشدیم

دارد.  هیو چندلا دهیچیپ یتیاست و ماه زیتفکر برانگ طنز» .کشدیم نقد به را يبشر جوامع یاجتماع ماتیتعل
برتر و آگاه کردن  یبه هدف لین يبرا انگاردیم يالهیوس فقطبر خنده استوار است، اما خنده را  عتشیگرچه طب

تلخ و وحشتناك وجود دارد  یتیخنده واقع نیاما در پس ا خنداند،یها. گرچه در ظاهر معمق رذالت ازانسان 
 یجراح غیمانند ت توانیطنز را م ،جهی. در نتداردیو انسان را به تفکر وا م خشکاندیکه در عمق وجود خنده را م

   به منظور بهبود آن است. ییبرش جا یجراح غیکار ت رایز ؛کردفرض
  16جدول شمارة

  فرم داوري بخش آثار برتر ـ طنز
  حداکثر امتیاز  هاي هر شاخصملاكبرخی از   هاشاخص  ردیف

ذابیت ججلب نظر خواننده، داشتن خلاقیت، ترغیب خوانندگان به خواندن متن،   تیتر  1
  و...

15  

  
2  

  
  ساختار مطلب

 و منسجم متن بندي،پایان و مقدمه تناسب جذاب، بنديپایان جذاب، مقدمۀ
 و هاکنایه ها،استعاره ها،حکایت از استفاده نوشتار، در نوآوري و خلاقیت جذاب،

  هاالمثلضرب

  
30  
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3  

جامعیت و سبک 
  نگارش

 و ابجذ نگارش از استفاده سازنده، و سالم نقد با موشکافی و تصویرپردازي
 ناسبت مخاطب، اقناع و تحلیل قدرت نگارش، در احترام و ادب حفظ خواندنی،

  موضوع با مطلب حجم

  
45  

  10  ...نکردن از کلمات پیچیده، رعایت اصول نگارشی و نویسی، استفاده ساده  نویسیدرست  4
  100  مجموع

  آرایی:گرافیک و صفحه -10-11
  17جدول شمارة 

  آراییفرم داوري بخش آثار برتر ـ گرافیک و صحفه
حداکثر   هاي هر شاخصبرخی از ملاك  هاشاخص  ردیف

  امتیاز
  15  ... و شمارگان لوگو، زیر شناسنامه درج و لوگو مناسب طراحی  لوگو  1

  
2  

طرح روي جلد و استفادة 
  مناسب از پشت جلد

 و عکس از اعم جلد روي طرح گرافیکی مفاهیم خلق و سازيتصویر
 انتقال و جلدپشت از مناسب استفاده مهم، تیتر چند درج و طرح

  مفاهیم مناسب

  
20  

  10  ... و بصري زیبایی و صفحه شماره و شناسنامه، فهرست صفحه  فهرست و شناسنامه  3
  
4  

  
  طراحی صفحات

 قرار جذاب، و زیبا هايسرصفحه و صفحات کلیشه صفحات، لیات
 چینش و مناسب بنديستون مناسب، جاي در صفحات شماره گرفتن
  تیتر اجزاي و متن مناسب

  
10  

  10  ... و ترام خط، کادر، تصاویر، مناسب چینش  گرافیک صفحات  5
 و بانتخا مجله، متعدد بخش هاي میان موزون و مناسب هارمونی ایجاد  تکنیک و هویت بصري  6

  یونیفرم مناسب اجراي
10  

کیفیت چاپ و قطع   7
  مناسب

 قطع و سایز انتخاب قطع، مناسب برش و صحافی چاپ، مناسب کیفیت
  ..طراحی و . با موزون و متناسب

10  

  15  آرایینوآوري و خلاقیت در صفحه  نوآوري  8
  100  مجموع
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  18جدول شمارة                                         طرح روجلد -11-11
  فرم داوري بخش آثار برتر ـ طرح روي جلد

  حداکثر امتیاز  هاي هر شاخصبرخی از ملاك  هاشاخص  ردیف
 مسایل و دانشگاهی فضاي با طرح ارتباط جلد، روي براي متناسب انتخاب  سوژه  1

  دانشگاه
15  

 قیقد و مناسب کادر از استفاده و طراحی یا عکاسی در تکنیکی مسایل رعایت  تکنیکیمسائل   2
  مفهوم رساندن براي

25  

  30  پیام اثرگذار و سریع آسان، انتقال در موفقیت میزان و اثر منديهدف  محتوا  3
  
4  

  
  خلاقیت

 به ناصرع ترکیب در فرعی هايپیام و اصلی پیام نمایش در نوآوري و خلاقیت
  نبودن و ... ايکلیشه نبودن، تکراري تصویر؛ در رفته کار

  
30  

  100  مجموع
  عکس -12-11

  19جدول شمارة 
  فرم داوري بخش آثار برتر ـ عکس

حداکثر   هاي هر شاخصبرخی از ملاك  هاشاخص  ردیف
  امتیاز

  15  انشگاهد مسایل و دانشگاهی فضاي با طرح ارتباط جلد، روي براي متناسب انتخاب  سوژه  1
  20  عکاسی مانند نورسنجی، سرعت سنجی و ... در تکنیکی مسایل رعایت  مسائل تکنیکی  2
  15  مفهوم رساندن براي دقیق و مناسب کادر از استفاده  کادربندي  3
  25  پیام اثرگذار و سریع آسان، انتقال در موفقیت میزان و اثر منديهدف  محتوا  4

  
5  

  
  خلاقیت

 کار به ناصرع ترکیب در فرعی هايپیام و اصلی پیام نمایش در نوآوري و خلاقیت
  نبودن و ... ايکلیشه نبودن، تکراري تصویر؛ در رفته

  
25  

  100  مجموع
  شعر و ادب -13-11

سخنی اندیشیده، مرتب، معنوي، موزون، متکرر، متساوي، "اگر چه تعریف شعر کار ساده اي نیست اما شعر را 
شعر گره خوردگی عاطفه و تخیل است  "تعریف کرده اند و نیز گفته اند:  "حروف آخرین آن به یکدیگر ماننده

   ."بان آهنگین شکل گرفته باشدزکه در 
  20شمارة جدول 

  آثار برتر ـ عکس فرم داوري بخش
هشاخص  ردیف

  ا
حداکثر   هاي هر شاخصبرخی از ملاك

  امتیاز

  فرم   1
ط براساس نفس گیري نظم ارگانیکی و تقطیع پلکانی( در شعر سپید و نیمایی: حالت نوشتاري، تقسیم هر پاره خ

محور عمودي:  کلاسیکو مفهوم و معناي جمله در اشعار، نظم هر بند در محور عمودي و افقی) و ( در شعر 
  ارتباط بین مصرع ها ، عدم پراکندگی و انسجام شعر و نیز سیر و روایت در محور افقی)

15  

  15  گرایی و ایجازتازگی، سلامت، باستان  زبان  2
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تصویر   3
  پردازي

  15  آمیزياستعاره، ایهام، حس تشبیه،

  15  اهداف جشنوارهپختگی محتوا، ارائه فکر جدید، تناسب محتوا با   اندیشه  4

  10  دیداري کردن شعر، هنجارشکنی، غریبه گردانی و سپید خوانی  تکنیک   5
  15  نوآوري و عاطفه   خلاقیت   6
  15  رعایت موسیقی درونی و بیرونی  موسیقی  7

  100  مجموع
موارد شود و علاوه بر دهی میدر این بخش به همۀ نشریه و زوایاي آن امتیازبخش نشریات برتر:  -14-11

  هاي آن در جدول بیان شده است.محتوایی، موارد شکلی حائز اهمیت می شوند که شاخص
  21 جدول شمارة

  فرم داوري بخش آثار برتر ـ بخش نشریات برتر
  حداکثر امتیاز  هاي هر شاخصبرخی از ملاك  هاشاخص  ردیف
  
  

  
1  

  
  
  

  اصول محتوایی

  10  ...)طنز و  یادداشت، گزارش، مصاحبه،(نگاريروزنامه متفاوت هايقالب از استفاده تنوع -1
  15  مطالب بودن روز به و بودن تولیدي -2
  5  آن به پرداخت و یابیسوژه در جسارت و خلاقیت -3
  2  نخست یادداشت یا سرمقاله داشتن -4
  3  مناسب و عناوین جذاب و تیتر از استفاده -5
  5  دانشجویان و دانشگاه با کارشده موضوعات ارتباط -6
  10  مطبوعاتی و محتوایی نکات سایر -7

  
2  

  
  اصول گرافیکی

 تناسب تصاویر، از مناسب استفاده مناسب، بنديستون خلاقیت،(آرایی صفحه کیفیت -1
  ) ...طراحی و و قلم

15  

  5  آن بودن هنري و لوگو داشتن -2
  10  نگارش آیین و زبان دستور ویراستاري، قواعد رعایت و ویسینروان و ساده  اصول نگارشی  3

  
4  

  
  سایر موارد

  10  ظم در انتشار (استمرار انتشار نشریه)ن -1* 
  5  رج نام نویسنده و درج شناسنامهد -2
  5  ناسب مطالب و طراحی نشریه با موضوع نشریهت -3

  100  مجموع
  
5  

  
  متیاز ویژه1

  2ضریب   مجازياشتن نسخۀ الکترونیک یا صفحات د -1* 
  2جدول شماره  برگ و سیاه و سفید بودن بودن نشریهتک -4* 

  120  مجموع
  مراحل و شیوه داوري -12ماده 
  شود.داوري در دو مرحله انجام میمراحل داوري:  -1-12

است. اثري  100امتیاز آثار بین صفر تا  .شودمرحلۀ اول: هر اثر توسط یک داور امتیاز داده می -1-1-12
 کسب کرده باشد.  50کند که امتیازي بالاي به مرحله بعد راه پیدا می

شود که با داور مرحله اول متفاوت است. داور مرحلۀ دوم: هر اثر توسط یک داور امتیاز داده می -2-1-12
  . دهدمی 100صفر تا اند امتیازي بین به نشریاتی که به این مرحله راه پیدا کرده
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امتیاز ویژه دبیرخانه  ½مرحله اول و دوم بعلاوه : امتیاز نهایی جشنواره حاصل میانگین  1تبصره
  است.

  .است رمتغی هاو تخصص داور تخصصی موضوعات به توجه تعداد داوران با -2تبصرة 
  کل خواهد بود. ةادار یبا هماهنگمرحله برابر جدول شماره یک هر  يداور يزمان برگزار -3 تبصرة

کمیته داوران اثر برتر باشند، با نظر صورتی که در داوري دوم چند اثر امتیاز یکسان گرفتهدر  -4تبصرة 
  شود.تعیین می

هاي اول تا جشنواره در هر بخش تشخیص دهند اثري شایسته کسب رتبه در صورتی که داوران -5تبصرة 
  نکنند. توانند اثر برتري معرفیسوم نیست، می

جشنواره در هر بخش تشخیص دهند غیر از آثار اول تا سوم آثاري شایسته  وراندر صورتی که دا -6تبصرة 
  کنند.معرفی» شایستۀ تقدیر«ها را با عنوان آن توانندتوجه است، می

مجموع توانند نظر گرفته شده است که می در ، امتیاز دبیرخانه،مواردي به عنوان امتیاز ویژه -7تبصرة 
  .برساند 100کننده را به بالاي نمرات شرکت

رئیس کمیتۀ داوران به عنوان ناظر بر تیم داوري حضور خواهد داشت و در صورت ایجاد اختلاف  -3-1-12
  آن را دارد. به صلاحیت رسیدگی

زمان بعد از اعلام نتایج اولیه جشنواره به اعتراضاتی که در سامانه در مدت مرحلۀ تجدیدنظر:  -2-12
سط داور سوم مورد رسیدگی قرار تعیین شده ثبت شود، تا قبل از اعلام نهایی نتایج، این اعتراضات تو

 گیرد. می

 ژه جشنوارهیهاي داوري نشریات، آثار و بخش وشاخص -13ماده 

هاي مختلف شبیه هم است و در بخش نشریات برتر، اصول کلی ارزیابی و داوري نشریات در زمینه -1-13
  دهی را دارد.توجه به موضوع، داور صلاحیت تشخیص و تطبیق در امتیازبا 

  امتیاز ویژه: -1تبصرة 
 ر عهده دبیرخانه جشنواره می باشد؛هی به آن بدارزیابی هاي کمی هر نشریه و امتیاز - 1

 ؛)2( طبق جدول اند امتیاز ویژه دارندشده منتشر شده شریاتی که به صورت منظم در موعد تعهد دادهن -2
برگ، غیرگلاسه و سیاه و سفید به دلیل قرابت بیشتر به ماهیت نشریات دانشجویی امتیاز نشریات تک -2

 )3( طبق جدول بیشتري دارند.

 اهدای دستورالعمل پرداخت -14ماده 

هدیه مطابق  هدایایی بصورت کارتو  جشنواره تندیسلوح تقدیر، علاوه براعطاي  هبرگزید نفراتبه  -14-1
 .) پرداخت خواهد شد24و  23، 22با جداول(

امتیاز نشریه است و جوایز نقدي، با  تبصره: در بخش نشریات برتر لوح تقدیر و تندیس متعلق به صاحب
هاي شمارگان تحریریه، بین اعضا تقسیم یا در راستاي پوشش هزینهدید مدیرمسئول و اعضاي هیئت صلاح

  شود.بعدي مصرف می
در صورت  هاي جشنوارة ملی و... شرکت داده خواهندشد وبرگزیدگان جشنواره در نمایشگاه آثار -2-14

  شد. کل، به منتخبان جوایزي از طرف واحد اهدا خواهدکسب رتبه و با اعلام کتبی ادارة
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هاي سراسر کشورمنتخبان کشوري جشنواره نشریات دانشگاه "دربخش ویژه"هدایاي   
  22جدول شمارة 

  )6هاي سراسر کشور ( بخش ویژه موضوعات جدول هدایاي منتخبان کشوري جشنوارة نشریات دانشگاه
  کارت هدیه ـ تومان

  شایسته  سوم  دوم  اول
000/500/1  000/200/1  000/000/1  000/800  

  23جدول شمارة 
  ) 4ول ر ( بخش آثار برتر موضوعات جداهاي سراسر کشوهدایاي منتخبان کشوري جشنوارة نشریات دانشگاه

  کارت هدیه ـ تومان
  شایسته  سوم  دوم  اول  عنوان اثر برتر

  000/400  000/500  000/600  000/800  تیتر
  000/400  000/500  000/600  000/800  خبر

  000/400  000/500  000/600  000/800  مصاحبه
  000/400  000/500  000/600  000/800  گزارش

  000/400  000/800  000/000/1  000/200/1  سرمقاله و یادداشت
  000/400  000/800  000/000/1  000/200/1  مقالات این بخش (به هر عنوان جایزه مجزا تعلق دارد)

  000/400  000/500  000/600  000/800  عکس
  000/400  000/600  000/800  000/000/1  طرح روي جلد

  000/400  000/600  000/800  000/000/1  آراییگرافیک و صفحه
  000/400  000/500  000/600  000/800  کاریکاتور

  000/400  000/500  000/600  000/800  اینفوگرافیک
  24جدول شمارة 

  ) 5ماره شهاي سراسر کشور( بخش نشریات برتر موضوعات جدول هدایاي منتخبان کشوري جشنوارة نشریات دانشگاه
  کارت هدیه ـ تومان

  شایسته  سوم  دوم  اول
000/500/2  000/000/2  000/500/1  000/500  

 ها و واحدهاي دانشگاهیتشویق مراکز استان -15ماده 

شده که به حد نصاب تعیین واحدهاي دانشگاهی از ادارة کل فرهنگی و اجتماعی با بررسی و ارزیابی عملکرد
هاي قبلی جشنواره تحصیل نمایند و از رشد و توسعه کمی و یابند یا بیشترین رشد را نسبت به دوره دست

   تقدیر خواهد کرد. کیفی لازم بر خوردارشوند
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دانشجو یک نشریه و هر مرکز و  1000کلیه واحدهاي دانشگاهی به ازاي هرشاخص رشد:  -1-15
  شریه فعال مجوز دار از کمیته ناظر واحد یا استان؛ آموزشکده یک ن

   : میزان تشویق -2-15
واحد دانشگاهی  5 اعطاي لوح تقدیر و تندیس جشنواره و هدیه به معاون فرهنگی و دانشجویی -1-2-15

   برتر؛
که در مجموع هایی رؤساي شوراي تخصصی فرهنگی و دانشجویی استانو  امنا دبیران هیئت -2-2-15

با  تعداد کل آثار بیشتري در جشنواره شرکت داده باشند از طرف معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه
 ؛مورد تشویق قرار خواهند گرفت هدیه ارزنده

هاي موجود دست نیافته باشند در ارزیابی عملکردي آن واحد که به شاخصواحدهاي دانشگاهی :تبصرة
 لحاظ خواهد شد. 

  الزحمه داورانل پرداخت حقدستورالعم -16ماده 
سازمان مرکزي هاي مرتبط با جشنواره از محل بودجۀ معاونت فرهنگی و دانشجویی همۀ هزینه -1-16

  قابل پرداخت است.
منعقد  آنانبرابر قراردادي که میان واحد میزبان و اعضاي دبیرخانه جشنواره  انالزحمۀ داورحق -2-16

  گردد، پس از کسر مالیات از محل بودجه واریزي سازمان پرداخت خواهد شد.می
  

  پرداخت حق الزحمه داوري/ کارشناسی دبیرخانه اي نشریات دانشجویی  فرم قرارداد -17ماده 
 باسمه تعالی

 ماده یک: طرفین قرارداد
.که در این قرارداد واحد ...................) به نمایندگی  ......................این قرارداد بین دانشگاه آزاد اسلامی (  ............................................ 

   ............................................................صادره از  .............متولد  ..............داراي شماره شناسنامه  ................فرزند  ......................و آقاي/ خانم  
  گردد.شود منعقد میکه داور نامیده می..............................داراي مدرك تحصیلی

 
  .....................................................................................................................................................:............................................................................................................................نشانی

   ...................................تلفن: 
  

 ماده دو: موضوع قرارداد
جشنواره...............نشریات دانشجویی دانشگاه آزاد اسلامی »  ...............................................بخش داوري/ پالایش آثار « 

 سراسر کشور
 ماده سه: آثار قرارداد

  :کارشناسان دبیرخانه جشنواره /الف) تعهدات داور
درمکانی که از طرف واحد  شده توسط واحد،موظف است رأس زمان تعیینکارشناس دبیرخانه  /: داور 1بند 

  شود حضور داشته باشد.مربوط تعیین می
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کننده در مواردي نیاز به بازبینی یا داوري مجدد داشته باشند، داور موظف به انجام : چنانچه آثار شرکت2بند 
 باشد.شده توسط واحد میدر زمان مشخص این امر
طرفه مفاد این بندها، واحد مجاز است ضمن فسخ یکو عدم تعهد به  2و  1: در صورت عدم رعایت بند 3بند 

 قرارداد ادعاي خسارت قانونی از داور بنماید.
هاي خود : انجام این قرارداد قائم به شخص داور بوده و داور به هیچ وجه حق واگذاري تعهدات و مسئولیت4بند 

 را به غیر ندارد.
  داوري را فقط در اختیار واحد مربوط یا اداره کل قرار دهد.موظف است نتایج کارشناس دبیرخانه  /: داور 5بند 
بندي و در دو سطح مقدماتی  موظف است حد نصاب همه امتیازات لازمه را آیتمکارشناس دبیرخانه  /: داور 6بند 

  و نهایی تأیید و در اختیار اداره کل یا واحد قرار دهد.
  ب) تعهدات واحد:

داوري و امکانات لازم جهت اسکان، وسیله ایاب و ذهاب و پذیرایی را جهت  واحد موظف است اقدامات و :7بند 
  مهیا سازد. تهیه و بازبینی آثار

با در نظر گرفتن الزحمه مرحله مقدماتی و مرحله نهایی داورها را به ازاي هر اثر : واحد موظف است حق8بند 
ساعات، روز و حجم داوري و مجموع نظر دبیرخانه، و با توجه به کارکرد،  دانشگاهی مدارك تحصیلی، تخصص و رتبه

الزحمه داوري پس از کسر مالیات به شخص نامبرده هیئت داوران و اداره کل فرهنگی و اجتماعی پرداخت کند. حق
  شود.شود پس از انجام داوري پرداخت میاي که در متن قرارداد داور خوانده مییا به حساب بانکی

  
  قرارداد الزحمهماده چهار: حق

شده الزحمه قرارداد حداقل ظرف مدت یک هفته پس از انجام داوري با توجه به نوع و تعداد اثر داوريمبلغ حق 
 شود.محاسبه و پرداخت می

 
 ماده پنج: مدت قرارداد   .....................................

 ماده شش: انشاي قرارداد
دو نسخه متحدالمتن و با اراده کامل و سلامت روح و روان و در حضور  و هشت بند دراین قرارداد در شش ماده 

  الذکر مطابق قوانین حقوقی جمهوري اسلامی ایران تنظیم شده و به امضاي طرفین قرارداد رسیده است.شهود ذیل
  رئیس دانشگاه آزاد اسلامی                        نام و نام خانوادگی           

  ....................واحد             ...................کارشناس دبیرخانه  /.داور         
  

  رونوشت: اداره کل فرهنگی و اجتماعی به همراه لوح فشرده جداول مربوط به نتایج داوري و آثار ارسالی
  

 

 


