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ا نقش بررسي تاثير اخلاق حرفه اي مديران بر بهره وري نيروي انساني ب

هاد كشاورزي تعديلگري عدالت سازماني: مورد مطالعه سازمان ج

 خراسان جنوبي

 

نقد  دومين كنفرانس بين المللي

 و واكاوي مديريت در هزاره سوم

 مقاله
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 تيريمد يساز ادهيعوامل موثر بر پ تيوضع يابيارز
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تحول و  يكنفرانس مل نياول

اقتصاد  كرديبا رو يسازمان ينوآور

 يتمقاوم

 مقاله

1631 
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بررسي تاثير ابعاد مهارت هاي كوانتومي مديران بر يادگيري سازماني 
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http://elmnet.ir/article/20681638-21171/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%DB%8C%D9%84%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C_-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C-%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20681638-21171/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%DB%8C%D9%84%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C_-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C-%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20681638-21171/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D9%86%DB%8C%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%DB%8C%D9%84%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C_-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%AF-%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C-%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%DB%8C
http://elmnet.ir/article/20616260-28081/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%88%D9%85%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%DB%8C%D9%84%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D9%88%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D8%B7%D9%81%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B4%D8%A7%D9%86(%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B6%D9%88%DB%8C)
http://elmnet.ir/article/20616260-28081/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%88%D9%85%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%DB%8C%D9%84%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D9%88%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D8%B7%D9%81%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B4%D8%A7%D9%86(%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B6%D9%88%DB%8C)
http://elmnet.ir/article/20616260-28081/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A7%D8%AF-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%AA%D9%88%D9%85%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%AA%D8%B9%D8%AF%DB%8C%D9%84%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%87%D9%88%D8%B4-%D8%B9%D8%A7%D8%B7%D9%81%DB%8C-%D8%A7%DB%8C%D8%B4%D8%A7%D9%86(%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%AE%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%B1%D8%B6%D9%88%DB%8C)


13 

شناسايي عوامل موثر بر مديريت استعداد در شركت برق با استفاده از 

 تكنيک تحليل عاملي تاييدي

 

تحول و  يكنفرانس مل نياول

اقتصاد  كرديبا رو يسازمان ينوآور

 يمقاومت

 مقاله

1631 

13 

انش در نقش كيفيت سيستم هاي اطلاعاتي در بهينه سازي مديريت د

 سازمان

 

 يالملل نيكنفرانس ب نيدوم

اطلاعات و  يو فناور تيريمد

 ارتباطات

 مقاله

1631 

21 

انكها مورد بررسي كيفيت سيستم هاي اطلاعاتي بر وفاداري مشتريان ب

 مطالعه: بانک تجارت در سطح شهر مشهد

 

علوم  يالملل نيكنفرانس ب نيدوم

 ياسلام - يبوم كرديبا رو يانسان

 نينو يبر پژوهش ها ديو با تاك

 مقاله

1631 

21 

ريان با توجه بررسي تاثير كيفيت سيستم هاي اطلاعاتي بر وفاداري مشت

طح بانک تجارت در سبه نقش تعديلگر مديريت دانش مورد مطالعه: 

 شهر مشهد

 

علوم  يالملل نيكنفرانس ب نيدوم

 ياسلام - يبوم كرديبا رو يانسان

 نينو يبر پژوهش ها ديو با تاك

 مقاله

1631 

22 
 يوردمطالعه م ديسف ليف جاديعوامل موثر در ا يو رتبه بند ييشناسا
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ردي
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 تيپ تعديلگر بانقش سازماني شهروندي رفتار و اجتماعي دوراهي موقعيتهاي بين رابطه بررسي 2

 شخصيتي

 هادي خاكزاد كارشناسي ارشد
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 كبري حاجي زاده كارشناسي ارشد
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24 

 طراحي مدل سرمايه اجتماعي  در دانشگاهها)مورد مطالعه : دانشگاه آزاد مشهد(
حميدرضا احمدي  كارشناسي ارشد

 رق آبادي

 الهام صحرايي كارشناسي ارشد اسلامي واحد مشهدشناسايي عوامل موثر و بازدارنده شفافيت سازماني در دانشگاه ازاد  21
 طوبي جعفري كارشناسي ارشد شناسايي موانع پذيرش سامانه هاي الكترونيكي)مورد مطالعه: گمركات خراسان رضوي( 23

 جواد اميري كارشناسي ارشد شناسايي عوامل موثر بر اجراي برنامه ريزي استراتژيک مورد مطالعه شهرداري مشهد 26
بررسي تاثير بكار گيري فناوري اطلاعات بر عملكرد شغلي با توجه به نقش ميانجي گري چابكي  23

 سازمان )مورد مطالعه شعب بانک ملت شهر مشهد(

 حسين صفدري كارشناسي ارشد

شناسايي مزاياومعايب شبكه هاي اجتماعي درون سازماني ، مورد مطالعه شبكه هاي اجتماعي  23

 ناركنان صنعت برق خراساهلدينگ تامين آتيه ك

 هدي احراري كارشناسي ارشد

 علي محبي كارشناسي ارشد ارزيابي اثربخشي دوره هاي اموزشي ضمن خدمت سازمان حج و زيارت استان خراسان رضوي 61
هويت سازماني در مديريت منابع انساني تعديلگر رابطه خشنودي شغلي و چابكي سازماني با نقش بررسي  61

 شهدشهرداري م

 اكرم ايزي كارشناسي ارشد

 مرجان سرگلزايي كارشناسي ارشد آينده و ملت بانک در سازمان عملكرد و رانيمد يمال سواد بررسي مقايسه اي  62
 سعيد عبدي كارشناسي ارشد بررسي رابطه استقلال شغلي و نوآوري كاركنان با توجه به نقش تعديل گر نشاط سازماني 66

الت سازماني و سكوت سازماني با نقش ميانجي بدبيني سازماني در اداره كل آموزش و بررسي رابطه عد 64

 پرورش  خراسان رضوي

 رضا فاضل دادگر كارشناسي ارشد

 سامان دلبري كارشناسي ارشد شناسايي مهارتهاي ارتباطي كاركنان در جهت جذب مشتريان كلان در بانک اقتصاد نوين 61

 مشاركت شهروندان در مديريت شهري )مورد مطالعه: طرح جهاد خدمت( شناسايي عوامل موثر بر 63

 

 رضا قناويز چي كارشناسي ارشد

و  يسازمان يهوشمند نيانتقال برارزش درک شده دررابطه ب يها نهيهز لگرينقش تعد يبررس 66

 يخراسان رضو ياجتماع نيدرمان تام تيريمد در انيمشتر تيرضا

 مهدي كريمي كارشناسي ارشد

بررسي رابطه بين سبک هاي رهبري با سكوت سازماني از طريق نقش تعديلگر حمايت سازماني  63

 مورد مطالعه شركت ايران خودرو خراسان

 هادي خواجه كارشناسي ارشد

 مسعود محمدي اسي ارشدكارشن)دادگستري  تمركززدايي با چابكي سازماني ر رابطهد سلامت سازماني يگر ميانجي نقش يبررس 63



  شهرستان تربت حيدريه(

بررسي رابطه اخلاق حرفه اي مديران با بهره وري نيروي انساني با نقش تعديلگري  عدالت سازماني:  41

 مورد مطالعه سازمان جهاد كشاورزي خراسان جنوبي

 محمدزهرايي كارشناسي ارشد

 گلناز زرمهري شدكارشناسي ار شناسايي والويت بندي نيت راهبردي توسعه مدارس دولتي مشهد 41

خانواده در شرايط كار اقماري كاركنان شركت نفت  –شناسايي ورتبه بندي عوامل موثر بر تضاد كار  42

 منطقه خارگ –فلات قاره ايران 

 عليرضا زيني قراچه كارشناسي ارشد

 عليرضا اديال اف ارشد يكارشناس مشهد(عوامل موثربر رفتار خادمانه)مورد مطالعه: اداره امور مالياتي شهر شناسايي ورتبه بندي  46

 مقدم

 مريم ايزدي ارشد يكارشناس شهر بجنورد يدر بانک ملت و بانک مل يداخل يابيو بازار CRM تيوضع يا سهيمقا يبررس 44

سيدمحمداميرفخريا ارشد يكارشناس رانيمخابرات ا يدر اوپراتورها نترنتيخدمات ا هيارا يپژوه ندهيآ 41

 ن

 زينب غفوريان ارشد يكارشناس )مورد مطالعه: دانشگاه فردوسي مشهد(ورتبه بندي عوامل موثر بر جاافتادگي شغلي شناسايي 43

 فيض زادهزهرا ارشد يكارشناس جمعيت شناختي يرهايمتغ گرلي: نقش تعديكار يزندگ تيفيبا ك يزندگ-رابطه تعادل كار يبررس 46

در تاثير نظام آموزشي كارمندان بر بروز رفتار هاي بررسي نقش ميانجي مديريت كيفيت جامع  43

 شهروندي سازماني )مورد مطالعه: كارمندان شعبات تامين اجتماعي شهر بندر عباس(

 سحرقريب ارشد يكارشناس

 يدر شهردار كارگاهي – يصنف يدر احداث مجتمع ها يگذار هيجذب سرما يها وهيش ييشناسا 43

 مشهد

 رمجيدنجف پو ارشد يكارشناس

 تقي هادي جاغرق ارشد يكارشناس يخراسان رضو ياجتماع نيمورد مطالعه سازمان تام کياستراتژ يبرنامه ها يموانع اجرا يشناسائ 11

 يعامل رضا ارشد يكارشناس ي)ره( خراسان رضوينيامداد امام خم ي تهيبورد در كم زيبر اساس مدل و يسازمان يشناس بيآس 12

هفت آموزش و  هيمدارس دخترانه ناح رانيمد يجانيعوامل موثر بر هوش ه يو رتبه بند ييشناسا 16

 پرورش مشهد

 مليحه نيكنام ارشد يكارشناس

 مهدي جليلي ارشد يكارشناس يشغل زشيانگ لگريو قصد ماندن در شغل با توجه به نقش تعد يارتباطات سازمان نيرابطه ب يبررس 14

 ينيگر اعتماد آفر ليبا در نظر گرفتن نقش تعد يت سازمانخدمتگزار و عدال يبررسي رابطه رهبر 11

 ي)ره( استان خراسان رضوينيامداد امام خم تهياداره كل كم در

 قربان گيلاسي ارشد يكارشناس

در  يسازمان تيهو يگريانجيبا توجه به نقش م يسازمان يريادگيبا  يشغل يرابطه خشنود يبررس 13

 اداره كل گمرک مشهد

 مرتضي كريمي دارش يكارشناس

 يزمان و عملكرد شغل تيريمد نيبر رابطه ب يروانشناخت يگر توانمندساز لينقش تعد يبررس 16

 كاركنان اداره آموزش و پرورش تبادكان

 حسين فضائلي كارشناسي ارشد

 محمدمقدم كارشناسي ارشد آستان قدس رضويطراحي مدل شايستگي خادم ياران  13



 فاطمه مطيعي كارشناسي ارشد اهبرد هاي اقتصادي آستان قدس رضويشناسايي ورتبه بندي ر 13

 رضا فاني كارشناسي ارشد مناسب يمشهد و ارائه راه كارها 4 هيدراداره آموزش و پرورش ناح يبهره ور زانيسنجش م 31

 له رياحيراح كارشناسي ارشد مورد مطالعه شركت ابفا  شناسايي قابليت هاي مديريتي در مديريت بحران آب 31

 فرح صائب كارشناسي ارشد  32

تعهد  يانجيم ريبا در نظر گرفتن متغ يسازمان يو رفتار انحراف يعدالت سازمان نيرابطه ب يررسب 36

 شابوريكاركنان مجتمع فولاد شهرستان ن انيدر م يسازمان

 مجتبي قره باغي كارشناسي ارشد

 بهاره اقباليان اسي ارشدكارشن شناسايي سناريوهاي بانكداري الكترونيک 34

 زهرا خاكي كارشناسي ارشد (ايآس مهي: بي)مطالعه موردمهيدر صنعت ب يهوش مصنوع يامدهايپ ييشناسا 31

 يكتا محمدزاده كارشناسي ارشد يخراسان رضو ياتيكاربرد كلان داده ها در اداره امور مال امديشناسايي پ 33

رابطه آن ها باتعهد سازمانی )مورد مطالعه : شناسایی عوامل موثربرسکوت سازمانی و 36

 کارکنان بیمارستان فارابی مشهد(
 مجيدعدالتي كارشناسي ارشد

بهروزي سازماني  با انساني منابع پذيري انعطاف بين دررابطه تعديلگري جو سازماني نقش بررسي 33

 يمخابرات منطقه  خراسان رضو ياداره مركزمورد مطالعه 

 م طاهريانمري كارشناسي ارشد

 علي چناراني كارشناسي ارشد شناسايي عوامل موثر بر كارايي مديران مدارس  شهر مشهد 33
در مركز  يگر فرهنگ سازمان ليبا توجه به نقش تعد يسازمان يدانش و نوآور تيريرابطه مد يبررس 61

 كشور ييهوا کيكنترل تراف

 الهام رسولي نژاد كارشناسي ارشد

 افتهيكاركنان جهت خدمت در مناطق محروم و كمتر توسعه  زشيانگ جاديموثر بر اعوامل  ييشناسا 61

 سرخس( يشوشتر دي)مورد مطالعه اداره كل گمرک شه

 حسن رنجبر كارشناسي ارشد

 مليحه زابلي   كارشناسي ارشد (( V.u.caدر جهان ووكا)  يسبک رهبر ييشناسا 62
 يو واگذار محلي ¬جهت جلب مشاركت يتماعاج يموجود در شوراها هاي¬تيظرف ييشناسا 66

 به مردم تيريمد

 صغري عليپور كارشناسي ارشد

 ييمايدر شركت هواپ کيالكترون يروابط مشتر تيريمد ستميدر س يابعاد ارتباط با مشتر ييشناسا 64

 تابان

 وحيد فدايي كارشناسي ارشد

 سميه قانعي كارشناسي ارشد هد و ارائه راهكاربندي موانع بروز خلاقيت در اداره پست مششناسايي و رتبه 61
و  ينوآور يلگريبا توجه به نقش تعد يبا عملكرد سازمان کيدانش استراتژ تيريرابطه مد يبررس 63

 مشهد يجذب دانش در سازمان آتش نشان تيظرف

 محمد جواد مومني كارشناسي ارشد

یده محور)مورد مطالعه: برنامه های شناسایی ویژگی های سیستم آموزشی مبتنی بر یادگیری پد 66

 آموزشی شهرداری منطقه یک مشهد(

 فريده وجداني كارشناسي ارشد

63 
 شناسایی موانع استقرار شهر الکترونیک

محمد هادي زاده  کارشناسی ارشد

 زرگر
 دهفاطمه نبي زا كارشناسي ارشد دولت در مشهد و ارائه راهكار شخوانيدفاتر پ يكارآمد زانيم يبررس 63

 يحيتفر يمورد مطالعه: سازمان فرهنگ) يخدمات - يادار ،يابعاد سازمان شبكه ا ييشناسا 31

 (مشهد يشهردار

 ميلاد مهربان كارشناسي ارشد

 فاطمه موسوي كارشناسي ارشد شناسايي مؤلفه هاي هوش جمعي مورد مطالعه: بيمارستان امام رضا)ع( 31

32 
 مجاورت روستایی بسیج سازندگیشناسایی و اولویت بندی سیاست های 

سيدمحمد صادق  كارشناسي ارشد

 موسوي
 نسترن عطاريان كارشناسي ارشد مشهد يدر شهردار يسازمان رييتغ نديدر فرا يريگ مياز تصم تيحما يبرا ازهاين يبند تياولو 36
 معصومه راک ارشدكارشناسي  مشهد يدر شهردار يكاركنان دانش يريجذب و بكارگ يهااستيس يگونه شناس 34



 پريا بذرگري كارشناسي ارشد شناسایی راهکارهای ارتقاء امنیت مالی در سازمان زمین و مسکن شهرداری مشهد 31

 حسين برزگر كارشناسي ارشد شناسایی تصاویر آینده شهر مشهد 33

 الصبور انوريعبد كارشناسي ارشد مروزین تیولا ییدر اداره دارا یمال تیشفاف یها استیس یشناسائ 36

 اعظم صحراگرد كارشناسي ارشد شناسایی و رتبه بندی عوامل اثر گذار بر توسعه مدیریت )مورد مطالعه شهرداری مشهد ( 33

 شناسایی ویژگیهای الگوی حکمرانی با رویکرد سبک زندگی دیجیتال 33
معصومه بهمن  كارشناسي ارشد

 آبادي

 قندي گل تاجيک كارشناسي ارشد کودکان کار در ولایت هرات آینده نگری در تحول سازمانهای متولی 31

 شناسایی مدل های خط مشی گذاری با رویکرد آینده پژوهانه 31

 

 عليرضا آقابيگي كارشناسي ارشد

افغانستان در( نهاد مردم های¬سازمان)ها¬شناسایی موانع تاسیس و فعالیت سمن 32  سيدجيلاني حسيني كارشناسي ارشد 

ای فردی )مورد بین توانمندسازی کارکنان وقابلیت نوآوری باتوجه به نقش تعدیلگر مهارت هرابطه  36

و معادن شهر هرات( صنایعمطالعه ریاست   

 فريد باركزي كارشناسي ارشد

اری در شعب بانک بررسی رابطه بین فراموشی سازمانی و آمادگی برای تغییر با نقش تعدیلگر اخلاق ک 34

 ایران زمین مشهد

 جواد شفيعي ارشناسي ارشدك

 حسن شاكري كارشناسي ارشد موانع اجرایی سیاست عدالت مالیاتی) مورد مطالعه: پزشکان و وکلا( 31

هرات بررسی رابطه هوش اجتماعی و هوش هیجانی با سبک ارتباطی در اداره صنایع و معادن ولایت 33  عبدالخالق محمدي كارشناسي ارشد 

ر یونسکو با رویکرد تربیت شهروند آخ 02:32د تحول آموزش و پرورش با سند بررسی مقایسه ای سن 36

 الزمانی

 رضا رباط جزي كارشناسي ارشد

 مهدي فدائي كارشناسي ارشد طراحی مدل مدیریت بازآفرینی بافت های فرسوده )مورد مطالعه: طرح عظیم مجد مشهد( 33

متشناسایی پیامد های سالمندی بر تحول ساختار سلا 33  پروانه سواري كارشناسي ارشد 

ی مدنی نقش بررسی تاثیر استراتژی های حل تعارض بر احساس سرخوردگی در محیط کار و رفتار ها 111

 تعدیل کننده هوش عاطفی

 اميرحامد قرائي كارشناسي ارشد

نشناسایی موانع خصوصی سازی در کشور افغانستا 111  عبدالبصير شيرزاد كارشناسي ارشد 

 ميترا مهدي پور كارشناسي ارشد ناسائی پیامدهای سیاست نوآوری باز در بانکداری )مورد مطالعه بانک رفاه (ش 112
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