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   :مشخصات فردي ـ1

 :زادهعرفانیان خان نام خانوادگي:         حمید نام 

 :11/11/1631 تاريخ تولد                                   محل تولد: مشهد                نام پدر: محمد 

  گروه مديريت دولتي-داري و مديريتدانشکده حساب -دانشگاه آزاد اسلامي واحد مشهد نشاني محل كار:نام و  

  :و معاونت اموزشي دانشکده  (: عضو هیات علمييا مسئولیت )سمت شغل            15163361151تلفن محل كار 

 :مرتبه علمي (استاد    دانشیار   استاديار   مربي )  دانشیاردر شرف تبديل شدن به 

                          hamid_erfanian@yahoo.com(:E-mailپست الکترونیکي )     14151159191تلفن همراه: 

 تحصیلي(آخرين مدرك ) :ياطلاعات تحصیل ـ1

 كشور دانشگاه مدرك تحصيلی
سال اخذ 

 مدرك
 رشته تحصيلی گروه علمی

 مديريت دولتي علوم انساني 3131 ايران آزاد اسلامي واحد رشت كارشناسى

 مديريت دولتي علوم انساني 3131 ايران آزاد اسلامي واحد مشهد كارشناسى ارشد

 مديريت دولتي انساني علوم 3131 ايران واحد علوم و تحقيقات تهران دكترى

 

 مسئوليت ها

 تا سال از سال مسئوليت رديف

 1641 1641 مدير پژوهشی دانشكده حسابداري و مديريت  .1

 1645 1641 )مدير گروه مديريت دولتی)مقطع كارشناسی وكارشناسی ارشد  .1

 1641 1643 آزاد اسلامی استان خراسان رضوي دبير شوراي دانش بنيان دانشگاه  .6

 ادامه دارد 1641 معاونت آموزشی دانشكده حسابداري و مديريت  .9

 عضويت در مجامع و كميته ها

 عضو شوراي دانش بنيان دانشگاه آزاد اسلامی استان خراسان رضوي 

 عضو كميته تحقيقات منابع انسانی شركت گاز 

 عضو كميته راهبري گروه مطالعاتی توانمندسازي اقتصادي 

  منابع انسانی شهرداري مشهدعضو كميته علمی و تخصصی 

 عضو كميته راهبردي معاونت اداري مالی شهرداري مشهد 

 عضو كميته جذب هيات علمی گروه مديريت دولتی 

 عضو جامعه اسلامی اساتيد دانشگاه آزاد اسلامی 

 عضو بسيج اساتيد دانشگاه آزاد اسلامی 

 د اسلامی واحد مشهدعضو انجمن مديريت دولتی ايران و نماينده انجمن در دانشگاه آزا 

 عضو باشگاه پژوهشگران جوان 
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 مقالات منتشر شده اينجانب در مجلات معتبر علمي و پزوهشي داخلي و خارجي

های شغلی با سطح انگیزش کارکنان سازمان رابطه ویژگی

 میادین میوه و تره بار شهرداری مشهد

 دو فصلنامه مدیریت و

برنامه ریزی شهری 

 مشهد پژوهشی
1931 

 حمید عرفانیان خانزاده

 محمدرضا ذبیحی

Job Characteristics Model of Hackman and 

Oldham in Public and Private Sector in Iran 

(Modified Model Approach) 

International 

Journal of 

Innovative Ideas 

(IJII) 

2112 

 محمدرضا ذبیحی

 حمید عرفانیان خانزاده

 نوید برومند علیپور

The analyze of systemic approach in case of 

personality traits which are effective on 

student’s entrepreneurship 

Life Science 

Journal 

2013;10(6s) 

2119 

 نوید برومند علیپور

 حمید عرفانیان خانزاده

 حسن نوریهان

 حکمرانی، جهانی شدن و نقش اداره امور شهری
علمی پژوهشی مجله 

 مدیریت شهری
 حمید عرفانیان خانزاده 1931

وري مديريت منابع انساني الكترونيك ابزار تحول در بهره

 سازمان)ارائه مدل به روش كيو(،

فصلنامه علمي و پژوهشي 

 مديريت بهره وري

بهار 
1931 

زاده، حميد، عرفانيان خان

 فرد، كرمبيگي، رضا، دانشنجف

بر پياده سازي مديريت دانش مبتني بر  شناسايي عوامل موثر

 راهبردهاي كسب و كار،
 1931 وريفصلنامه رشد فنا

زاده، سعادت، حجت، ملك

غلامرضا، عرفانيان خان زاده، 

 حميد،

سنجش و ارزيابي سنجه هاي مديريتي اقتصاد مقاومتي در 

 شهرداري مشهد

ي مديريت و دوفصلنامه

ريزي شهري مشهد برنامه

 پژوهي

تابستان 
31 

، زادهعرفانيان خان حسامي، حسين،

 حميد،

گرايي )كثرتطراحي مدل مفهومي اقتصاد مقاومتي و توليد ملي

 روش گردآوري اطلاعات
 1932 فصلنامه پيام واحد مشهد

زاده، حميد، عرفانيان خان

 لاري، مسعود،طاهري

Self-sacrificial Leadership and organizational 

Identification the moderating and mediating 

effect of organizational Trust 

Buletin Teknologi 

Makanan 
2015 

Erfanian Khanzadeh, 

Hamid, Montazer Atayi, 

Mahboobeh 
ي )پژوهش انساني الكترونيكاستقرار مديريت منابع  ارائه مدل

 آميخته(
های مدیریت پژوهش ۀفصلنام

انسانیمنابع   
بهار 

1931 

 زاده،حميد عرفانيان خان

 

ه  را تخصصي آموزشي هاي دوره اثربخشي ارزشيابي و سنجش

 پاتريك كرک الگوي اساس بر ايران اسلامي آهن جمهوري

فصلنامه آموزش مهندسي 

 ايران
 پاييز

1931 

 محمد ابراهيم صادقي

 زاده،حميد عرفانيان خان

بين  رابطه در سازماني يادگيري قابليت ميانجي نقش بررسي

 سازماني نوآوري قابليت و دانش تسهيم

 مديريت پژوهشهاي

 عمومي
1931 

 محمود قرباني، وحيدنيشابوري،

 زاده،حميد عرفانيان خان

 محسن يعقوبي

نقش واسط معنويت سازماني در رابطه رهبري اخلاقي و 

خودكارآمدي كاركنان)مورد مطالعه:كاركنان دانشگاه فردوسي 

 مشهد(

 دوفصلنامه علوم اجتماعي
1931 
 پاييز

قدير يوسف پور، غلامرضا 

 زادهملك

 زادهحميد عرفانيان خان

  1931 اخلاق در علوم و فناوري رابطه بين مديريت امنيت اطلاعات و اخلاق كاري
 هديه صادقي،سعيد خياط مقدم،

 زادهحميد عرفانيان خان
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وري: تاثير رهبري توانمندساز بر  بهره بر نرم موثر بررسي عوامل

 انگيزش پيشرفت و انگيزش الهام بخش و ترغيب ذهني 

فصلنامه علمي و پژوهشي 

 مديريت بهره وري

بهار  
1931 

 زاده حميد عرفانيان خان

 زهره تركانلو

پذيري در رابطه منبع كنترل و هويت بررسي نقش ميانجي جامعه

 سازماني كاركنان دانشگاه فردوسي مشهد
بهار  پژوهشنامه مديريت تحول

31 

 زادهحميد عرفانيان خان

 مسعود طاهري لاري،

 مسعود حكيمي

Talent Management and Innovative Behavior 

Based on the Mediating Role of Organizational 

Learning 

International 

Letters of Social 

and Humanistic 

Sciences 

2017

/10 

Iman Khaki, 
Hamid Erfanian Khanzadeh, 

 Azam Babaki  

بررسي موانع استقرار مديريت منابع انساني الكترونيك )پژوهش 

 (آميخته

عمومي گذاري خط مشي

 در مديريت

بهار 
31 

 زادهحميد عرفانيان خان

 ايمان خاكي

هاي سكوت سازماني و عوامل موثر بر آن)رويكرد واكاوي مولفه

 آميخته(
زمستان  پژوهشنامه مديريت تحول

1933 
 زادهحميد عرفانيان خان

 

تابستان  مديريت سازمانهاي دولتي شناسايي مولفه هاي غوغاسالاري سازماني 
1111 

 امينه معالي

 زادهحميد عرفانيان خان

 محمد رافتي

هاي اجتماعي پيام رسان داخلي: مورد سازي حكمراني شبكهمدل

 مطالعه شهر مشهد
فصلنامه علمي مطالعات 

 اجتماعي فرهنگي خراسان
تابستان 
1111 

 تانيا نيكو خصال

 زادهحميد عرفانيان خان

 مسعود احمدي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  طرحهاي پژوهشي پايان يافته داراي حسن انجام كار از كارفرما: 

ر د ي  ف

 تاريخ خاتمه تاريخ شروع سفارش دهنده مسئولیت در طرح عنوان طرح
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1 
راهکارهای عملیاتی ارتقاء انگیزش کارکنان 

 سازمان میادین میوه و تره بار 

 
 مجری

مرکز پژوهشهای 

 شورای شهر
 1931خرداد  1931اسفند 

2 
نیازسنجی آموزشی پستهای سازمان میادین 

 میوه و تره بار

 
 همکار اصلی

مرکز پژوهشهای 

 شورای شهر
 1931شهریور  1931اسفند 

9 

بررسی وضعیت موجود اجرای سیاستهای 

اداری ابلاغی مقام معظم رهبری و ده برنامه 

تحول نظام اداری در شهرداری و سازمانهای 

 تابعه و ارائه راهکار

 

 1932تیرماه  1931بهار  شهرداری مشهد همکار اصلی

1 
شناسی وضعیت نخبگان و ارایه آسیب

 مناسب در استان خراسان رضویراهکارهای 

 
 همکار اصلی

استانداری خراسان 

 رضوی
 1932تیر ماه  1931مرداد 

1 

طراحی و اصلاح ساختار سازمانی و منابع 

و تدوین برنامه  انسانی گروه مهندسی باران

 استراتژیك گروه باران

 

 1932شهریور  1931تیرماه  گروه باران مجری

1 
 BPMNمدلسازی و مستندسازی فرآيندها به روش 

 
 

 مجری
دانشگاه آزاد 

 اسلامی مشهد
 39اردیبهشت  32ابان 

1 
ر وری دبررسی تاثیر تفویض اختیار بر بهره

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد مشهد

 
 مجری

دانشگاه آزاد 

 اسلامی مشهد
 1939تیرماه  1932مهر 

8 
مدیریت و بهبود فرآیندهای استانداری 

 خراسان رضوی

 
 مجری

استانداری خراسان 

 رضوی
 1932آبان  1932مهر 

3 
بررسی راهکارهای ترغیبی و انگیزشی مردم به 

 لکترونیك شهرداری مشهداستفاده از خدمات ا

 مجری 

 سازمان فاوا
شروع 

 31اردیبهشت 
 1931دی ماه 

 1931آبان  31اردیبهشت  سازمان فاوا، مجری  تدوین نظام ارزیابی عملکرد سازمان فاوا،  11

 فرآیندهای سازمان فاوا،تجزیه و تحلیل  11
 مجری 

پایان اسفند  39شروع مهر  سازمان فاوا
1939 

12 
تدوین شاخصهای ارزیابی عملکرد سازمان 

 میادین، میوه و تره بار

سازمان میادین  مجری 

میوه و تره بار 

 مشهد

 31فروردین  31دی ماه 

19 

ارائه الگوی مدیریت  اجرای طرح تحقیقاتی

بحران در زندان با تمرکز بر نظام مدیریت 

 بیوریتم انسانی

 مجری 
سازمان زندانهای 

 خراسان رضوی
91/3/31 91/8/31 

11 

بررسی وضعیت موجود اجرای سیاستهای 

اداری ابلاغی مقام معظم رهبری و ده برنامه 

 و ارائه راهکاراستانداری تحول نظام اداری در 

 مجری 
استانداری خراسان 

 رضوی
13/11/1931 91/1/31 

11 
 ژیك دانشگاه آزادتدوین سند مدیریت استرات

 واحد تربت جام و واحد قوچان

دانشگاه آزاد واحد  همکار اصلی 

 تربت جام و قوچان
1931 1931 

11 
 منابع مدیریت موانع استقرار شناسایی"

 الکترونیك انسانی

شرکت آب  مجری 

 ای خراسان منطقه
9/1/1931 9/11/1931 
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11 
طراحی مدل افزایش مشارکت خیرین در 

 وقف علم و فناوری در استان خراسان رضوی

استانداری خراسان  مجری 

 رضوی
11/12/1931 21/11/1933 

18 
امکان سنجی پیاده سازی حسابداری منابع 

 انسانی در شرکت برق منطقه ای

شرکت برق  مجری 

 ای خراسانمنطقه
 ادامه دارد 11/11/1933

 

 تألیف يا تصنیف كتاب:

ف
دي

ر
 

 عنوان كتاب

 نوع كتاب
تاريخ اولین 

 چاپ
 ناشر

اسامي همکاران به 

ترتیب اولويت )شامل 

 تصنیف تألیف نام متقاضي(

 نشر سنبله 1931  √ مبانی مدیریت استراتژیك )چاپ اول( 1
 محمدرضا ذبیحی

 زادهخانحمید عرفانیان 

2 
 ITسیستم های اطلاعات مدیریت با نگاه ویژه به 

 )چاپ سوم( 
√  1931 

1932 
دانشگاه آزاد 

 اسلامی مشهد

 سعید خیاط مقدم

 زادهحمید عرفانیان خان

 اسمعیل کمالی راد

 1931  √ )چاپ اول(حکمرانی و مسئولیت اجتماعی 9
دانشگاه آزاد 

 اسلامی مشهد

 محمدرضا ذبیحی

 زادهخان حمید عرفانیان

 مرتضی یاراحمدی

 عیل کمالی رادااسم

 1931  √ )چاپ سوم( مبانی سازمان و مدیریت 1
موسسه آموزش 

 عالی تابران

 محمدرضا ذبیحی

 زادهحمید عرفانیان خان

 1931  √ )چاپ اول(مدیریت استراتژیك 1
پژوهشهای 

 توس

 محمدرضا ذبیحی

 زادهحمید عرفانیان خان

 علی ناصری

 -1931  √ )چاپ سوم( سازمان و مدیریتچهل تئوری  1
1932 

 روزنه شرق
 زادهحمید عرفانیان خان

 

1 
 ای مدیریتی(ـه داستانهــا)مجموعـــراز لوبی

 (هشتمچاپ )
√  1931 

1931 
 سلسله الذهب

 زادهحمید عرفانیان خان

 نوید برومند علیپور

 1932  √ چاپ دوم()های اداره امور دولتیتئوری 8
دانشگاه آزاد 

 اسلامی مشهد

 حمید عرفانیان خانزاده

 مسعود طاهری لاری

 سخن گستر 1931 ترجمه  )چاپ دوم(1تا  3ساعت شاد از  3
 زادهحمید عرفانیان خان

 فرمعصومه موحدی

 چشم انداز 1931  √ اخلاق حرفه ای مدیران 11
 مصطفی خالدار

 زادهحمید عرفانیان خان

 فرحمید رضایی

 

 

 

 در همايش هاي علمي:مقالات ارائه شده 

رد ي  مشخصات همايش عنوان مقاله ف



 1 

 *سطح نام همايش
محل 

 برگزاري
 سال

اسامي همکاران به 

 ترتیب اولويت

 )شامل نام متقاضي(

1 Imam Khomeini and the leader of the 

hearts, Model religious leadership 

School of 

Business & 

Human 

Resources 

 2111 هند بین المللی
 مسعود طاهری لاری

 حمید عرفانیان خانزاده

2 
Factors influencing self-employed 

entrepreneurship students based on 

personality Attributes 

1th 

international 

conferences on 

cooperative 

social, And … 

 2111 کیش بین المللی

 ناصر میر سپاسی 

 خانزادهحمید عرفانیان 

 مهدی شهبازی

9 
عوامل موثر برکار آفرینی  دانشجویان خود اشتغال 

 با کمك ویژگیهای شخصیتی)پوستر(

کنفرانس بین 

 المللی کار آفرینی

(IHEA) 

 1931 سنندج بین المللی
 محمدرضا ذبیحی

 حمید عرفانیان خانزاده

 مدل جدید توسعه حکمرانی خوب، 1
حکمرانی و دولت 

 شایسته
 1931 ریشهر  ملی

 غلامرضا معمارزاده

 حمید عرفانیان خانزاده

 رضا تقوایی

1 
 

جذب سفر و کالیبره نمودن مدلهای حمل و نقل 

 کاربریهای تجاری در مشهد

سومین کنفرانس 

 ریزی شهریبرنامه
 1931 مشهد ملی

 سعید خیاط مقدم

 حمید عرفانیان خانزاده

1 
 مطالعه تطبیقی مدیریت علوی و غربی )با رویکرد

 بومی سازی مدیریت(

اولین کنفرانس 

ملی نهج البلاغه و 

 علوم انسانی

 1931 همدان ملی

 ناصر میرسپاسی

 محمدرضا ذبیحی

 زادهحمید عرفانیان خان

1 
واکاوی چالشهای تحول نظام اداری مبتنی بر 

 رویکرد مدیریت دولتی نوین

اولین کنفرانس 

چالشهای تحول 

 نظام اداری ایران

 1931 اراک ملی
 محمدرضا ذبیحی

 حمید عرفانیان خانزاده

8 
ای تطبیقی نحوه نظارت بر خصوصی سازی مطالعه

 در ایران و سایر کشورها

اولین همایش 

آسیب شناسی 

 خصوصی سازی

 1931 سمنان ملی
 حسن دانایی

 زادهحمید عرفانیان خان

11 
واکاوی رابطه ویژگیهای شخصیتی دانشجویان و 

 موردی(کارآفرینی )مطالعه چند 

همایش کارآفرینی 

 دانشجویی
 زادهحمید عرفانیان خان 1931 کلاردشت ایمنطقه

11 
عوامل موثر بر کارآفرینی دانشجویان خوداشتغال با 

 کمك ویژگیهای شخصیتی

کنفرانس 

 کارآفرینی
 1931 سنندج بین المللی

 محمدرضا ذبیحی

 حمید عرفانیان خانزاده
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12 
ری وزمان در بهره تاملی بر استراتژیك بودن منبع

 هاپروژه

کنفرانس مدیریت 

 پروژه
 حمید عرفانیان خانزاده 1931 مشهد ملی

11 
 موزشهای ضمنآسیب شناسی موانع بهره وری آ

 خدمت

حسابداری  و 

 مدیریت
 1931 نور ایمنطقه

 حمید عرفانیان خانزاده

 علی ناصری

 مطالعه تطبیقی مدیریت اسلامی و غربی 11
مدیریت در آیینه 

 قرآن
 1931 مشهد ایمنطقه

 مرتضی یاراحمدی

 محمدرضا ذبیحی

 خانزادهحمید عرفانیان 

 

61 
 

واکاوی چالشهای اجرای دور کاری در ایران با 

 رویکرد تحل نظام اداری چکیده

همایش ملی 

دورکاری در نظام 

 اداری

 ملی

 

 تهران

 

 
6931 

 

 حمید عرفانیان خانزاده

 حسین باباییان
 

11 
مفهومی اخلاقیات در بخش دولتی طراحی مدل 

 )اخلاقیات ضرورت است یا اجبار؟(

همایش ملی 

ارزشها و اخلاقیات 

 در مدیریت

 1931 بناب ملی

 حمید عرفانیان خانزاده

 مسعودطاهری لاری

 بهناز نادعلیزاده قناد

18 
-تعیین مدل محاسبه نرخ کارآیی نظام آموزش فنی

 ایحرفه

کنفرانس ملی 

 مهارت
 1931 تهران ملی

 علیرضا اسلامی

 حمید عرفانیان خانزاده

13 

مقاومتی و تولید ملی با واکاوی رابطه اقتصاد 

رویکرد آسیب شناسی )کثرت گرایی روش گرد 

 آوری اطلاعات(

همایش راهکارهای 

 ارتقاتولید ملی،

حمایت ازکارو 

 سرمایه ایرانی

 ملی
 

 بجنورد

 

6936 
 حمید عرفانیان خانزاده

 علی ناصری

 
01 
 

واکاوی اخلاقیات در بخش دولتی ضرورت است یا 

 اجبار )رویکرد طراحی مدل مفهومی(

همایش ملی تازه 

 های مدیریت

 
 ملی

 

 
 6936 رشت

 حمید عرفانیان خانزاده

 مسعود طاهری لاری

علیزاده قنادنادبهناز   

21 
واکاوی رویکرد سیستمی در مطالعه تطبیقی 

 مدیریت غربی و قرآن

کنگره بین المللی 

 قرآن کریم
 1932 مشهد بین المللی

 مسعود طاهری لاری

 حمید عرفانیان خانزاده

 محمدرضا ذبیحی

 سعید خیاط مقدم

22 

های حرکت به سمت جهانی سازی تاملی بر آسیب

ونقش اقتصاد مقاومتی )کثرت گرایی روش گرد 

 آوری اطلاعات(

همایش ملی 

اقتصاد مقاومتی با 

 رهیافت تولید ملی

 1932 کرمان ملی

 حمید عرفانیان خانزاده

 مسعودطاهری لاری

 علی ناصری

 زهرا رجب نیا

21 
وری های اطلاعات مدیریت در بهرهنقش سیستم

 PMISها با تمرکز بر پروژه

کنفرانس مدیریت 

 پروژه و ساخت
 1932 مشهد ملی

 حمید عرفانیان خانزاده

 سعید خیاط مقدم

 
02 
 

 آمیخته(های پردازش ابری )پژوهشی واکاوی آسیب
همایش علمی 

 علوم مدیریت نوین
 6939 آبادعلی ملی

 عاطفه رضوی

 محمدرضا ذبیحی

 حمید عرفانیان خانزاده

 مقاله ديگر نیز ارائه شده است 05 



 8 

 ، داوري مقالات:( سردبیري و عضويت در هیات تحريريه نشريات علمي6-1

ف
دي

ر
 

 عنوان نشريه مقالاتسردبیري و عضويت در هیات تحريريه نشريات علمي، داوري 

 وریمدیریت بهره داور مجله علمی و پژوهشی وزارتین  1

 داور مجله علمی و پژوهشی  
فصلنامه علمی پژوهشی پژوهشنامه علوم 

 تربیتی

 داوری مقالات همایش علوم مدیریت در آیینه قرآن و عترت 2
 دانشکده حسابداری و  مدیریت

 1931اسفند 

 کتاب دانشگاهی  9داوری  9
 دانشگاه آزاد اسلامی

 1932و  1931

 موسسه انتشارات آستان قدس رضوی  کتاب دانشگاهی 2داوری  1
1932 

 
 داوری مقالات نخستین همایش آسیب شناسی تولید ملی و حمایت از کار و سرمایه ایرانی

 به سفارش بسیج اساتید 

 بسیج اساتید

 1931اسفند

 

 

  دريافت شده از جشنواره ها يا ساير مراجع معتبر:جوائز ( 6-8

 هاي دولتی و خصوصیكارگاه آموزشی براي كاركنان سازمان  11برگزاري بيش از 
 

ف
دي

ر
 

 مرجع اعطاي جايزه
عنوان دستاورد منجر به 

 جايزه

 نوع جايزه
 رتبه دريافت جايزهسال 

 بین المللي داخلي

1 
دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

 مشهد

ی مدیریت ــه تطبیقــمطالع

 اسلامی و غربی
 مقاله برتر 1931  √

2 
دانشگاه آزاد 3منطقه 

 اسلامی 
 برتر 1931  √ 3133پژوهشگر برتر سال 

 مشهد 9
کنفرانس ملی مدیران آموزش 

  ژوهش کشورو پ
 مقاله برتر 1931  √

 بجنورد 1

همایش راهکارهای ارتقا تولید 

ملی و حمایت از کار و سرمایه 

 ایرانی
 مقاله برتر 1931  √

 دانشگاه آزاد اسلامی مشهد 1

ریم ـی قرآن کـالمللکنگره بین 

ش ــه در بخــان و جامعــانس

 مدیریت

 مقاله برتر 1932 √ 

 
دانشگاه آزاد 3منطقه 

 اسلامی 
 برتر 1931  √ 3131پژوهشگر برتر سال 


